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Sommaire

Les répercussions de la crise climatique et de la crise de biodiversité sur les moyens
de subsistance et les opportunités des gens varient beaucoup selon le genre et d’autres
facteurs d’identité croisés. Les populations confrontées a une discrimination et a une
marginalisation systémiques sont souvent touchées de maniere disproportionnée.

Des organisations et des groupes scientifiques internationaux, comme le Groupe
d’experts intergouvernemental sur I’évolution du climat (GIEC) et la Plateforme
intergouvernementale scientifique et politique sur la biodiversité et les services
écosystémiques (IPBES), reconnaissent I’importance d’intégrer des mesures liées a
I’égalité des genres et a I’inclusion sociale (EGIS) dans la programmation des solutions
fondées sur la nature (SfN) pour améliorer I’adaptation au climat.

Les groupes en quéte d’équité possedent un savoir unique et spécialisé sur I’adaptation
climatique et la protection de la biodiversité qui doit étre respecté et mis a profit dans les
projets de SfN, et ce, par le biais de processus de participation significatifs.

Le présent rapport technique identifie des pratiques émergentes pour intégrer ’EGIS
dans la programmation des SfN, tout en soulignant I’'importance de politiques et de
systémes favorisant ’adaptation, la biodiversité et I’égalité des genres.

A propos du rapport technique

Le présent rapport contient de ’information contextuelle et fournit des recommandations pour

aider a planifier, a concevoir et a mettre en ccuvre des SfN pour I’adaptation qui encouragent

PEGIS, tout en améliorant la résilience, la biodiversité et ’'intégrité des écosystémes. Il apporte

une contribution au domaine naissant des SfN sensibles au genre et inclusives en présentant des

recommandations générales, des outils et des études de cas qui fourniront aux praticien-ne-s une

perspective concrete des concepts abordés. Il présente d’abord le contexte et la justification d’une

approche sensible au genre dans le domaine des SfN pour ’adaptation. Il fournit ensuite un cadre

analytique pour ’EGIS dans la programmation des SfN. Enfin, il identifie des points d’entrée

et offre des conseils pour intégrer des considérations d’EGIS dans le cycle de projet des SfN, en

s’appuyant sur une série d’études de cas.

Linitiative Partenariats pour le climat d’Affaires mondiales Canada s’est engagée a respecter

le Standard mondial de ’UICN pour les solutions fondées sur la nature (2020b) de ’'Union
internationale pour la conservation de la nature (UICN), qui insiste sur I'importance de

« processus de gouvernance inclusifs, transparents et émancipateurs » (Gouvernement du
Canada, 2023d, paragr. 80). Les objectifs du Standard mondial de ’UICN vont de pair avec la
Politique d’aide internationale féministe du Canada, qui vise a « soutenir les plus pauvres et les
plus vulnérables, et a amplifier les voix, ainsi que les connaissances traditionnelles et écologiques
de tous les groupes » (Gouvernement du Canada, 2023d, paragr. 81). Les projets financés par
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I’initiative Partenariats pour le climat doivent intégrer au moins un résultat en matiere d’égalité
des genres (Gouvernement du Canada, 2022b). Le présent rapport est éclairé par ces directives et
par de nouvelles pratiques prometteuses dans le domaine des SfN. Les organisations de la société
civile qui réalisent des projets dans le cadre de I’initiative Partenariats pour le climat, ainsi que
d’autres organisations travaillant sur la programmation de SfN, y découvriront comment tenir
compte du genre et d’autres facteurs d’identité croisés dans le cadre d'une approche fondée sur
les droits de la personne a chaque étape de leurs projets de SfN. Au-dela de ce type de projet,
aborder toutes les facettes des plans, des processus et des pratiques de résilience et d’adaptation
climatique sous I’angle de ’'EGIS devrait devenir « la norme ».

A propos de I'Initiative sur la nature pour l'adaptation au climat (INAC)

LINAC renforce les connaissances et les capacités des organisations de la société civile
pour concevoir et fournir des SfN pour 'adaptation au climat a l'aide de trois outils :

» Un cours de formation en ligne qui peut étre fait a votre rythme et qui est le fruit
d’'une collaboration avec la Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(G1Z) et I'Union internationale pour la conservation de la nature (UICN).

« Un espace dapprentissage en ligne ol vous trouverez des conseils, des ressources,
des études de cas et des événements sur I'égalité des genres, l'inclusion sociale et les
avantages conjoints pour la biodiversité.

» Des occasions ciblées pour partager du savoir, virtuellement ou en personne,
qui favorisent la création d'une communauté de pratique autour des SfN pour
ladaptation.

Le rapport a été rédigé a la suite d’une revue de la littérature pertinente, de discussions avec

des expert-e-s et de ’examen d’études de cas. Il fait partie d’un recueil de ressources créé par
PInstitut international du développement durable (IISD) pour 'INAC, qui est soutenue par
Affaires mondiales Canada. Les ressources incluent une note d’orientation préliminaire qui donne
un apergu des termes et des concepts fondamentaux des SfN pour I’adaptation (Lo et coll.,

2022) ainsi qu’un rapport technique sur la maniére d’améliorer les avantages conjoints pour la
biodiversité des SfN pour ’adaptation (Lo et Rawluk, 2023).

Le terme « SfN pour ’adaptation » est synonyme d’adaptation basée sur les écosystémes (AbE)
et de solutions climatiques basées sur la nature (SCbN) pour I’adaptation. Nous supposons une
certaine familiarité avec les termes SfN, AbE et SCbN, et avec la terminologie connexe, qui sont
expliqués plus en détail dans la note d’orientation et dans le cours de formation en ligne. Par
souci de cohérence, nous utilisons ici SfN pour I’adaptation, ou SfN pour étre concis-es.
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1.1 La nécessité d’'une approche sensible au genre dans le
cadre des solutions fondées sur la nature pour 'adaptation

Les communautés et les écosystemes du monde entier ressentent les effets négatifs des
changements climatiques et de la perte de biodiversité. A cela viennent s’ajouter les répercussions
d’inégalités socio économiques de plus en plus grandes. Nous dépendons tous et toutes de

la nature pour les services écosystémiques qu’elle nous offre, notamment la séquestration du
carbone ; I’air, la nourriture et ’eau propres ; et les loisirs et les services culturels (Evaluation
des écosystémes pour le millénaire, 2005). Les personnes qui dépendent le plus de la santé des
écosystémes pour leurs moyens de subsistance, comme les femmes et les peuples autochtones,
sont aussi celles qui sont les plus vulnérables face aux crises simultanées des changements
climatiques et de la perte de biodiversité (Convention sur la diversité biologique [CDB], 2020b ;
Forest Peoples Programme et coll., 2020 ; Programme des Nations unies pour I’environnement
[PNUE], 2022a). De plus, il est reconnu a grande échelle que les initiatives d’adaptation doivent
tenir compte du genre et des inégalités sociales pour étre efficaces et durables (Convention-
cadre des Nations unies sur les changements climatiques [CCNUCC], 2015, 2016). En effet,
les changements climatiques ont une incidence différente sur les gens en fonction de facteurs
d’identité croisés, par exemple le genre, I’orientation sexuelle, I’age, le statut socio économique,
la race, ’ethnicité, la nationalité autochtone et la capacité (Adaptation Fund, 2022 ; Groupe
d’experts intergouvernemental sur I’évolution du climat [GIEC], 2022b).

En raison de normes sociales, historiques et culturelles liées au genre, les femmes et les filles, les
hommes et les garcons, et les personnes de diverses identités de genre ne jouent pas le méme role
dans I'utilisation ou la gestion des ressources naturelles, ou n’ont pas acces a ces dernieres de la
méme fagon. Par exemple, les femmes rencontrent habituellement plus de barriéres qui limitent
leur participation dans le secteur de ’emploi, ce qui augmente le risque qu’elles vivent dans

la pauvreté. La responsabilité de trouver de I’eau et de la nourriture revient aussi aux femmes

de manieére disproportionnée a cause des roles traditionnels, ce qui augmente leur dépendance
envers les ressources naturelles (PNUE et coll., 2020). Ces normes sont dynamiques et propres
au contexte, variant d’un pays ou d’une communauté a ’autre. Les normes de genre et de
société peuvent donner lieu a une répartition inéquitable des avantages conférés par les services
écosystémiques. Elles peuvent aussi mener a ’acquisition de différentes formes de connaissances
écologiques spécialisées qui ne sont pas toujours pergues comme ayant une valeur égale (Union
internationale pour la conservation de la nature [UICN], 2021a). Pour avoir un impact et étre
équitables, les projets de solutions fondées sur la nature (SfN) pour I’adaptation doivent étre mis
sur pied en tenant compte de ces différences, tout en s’attaquant aux normes et aux pratiques
discriminatoires. Il est indispensable de reconnaitre et d’impliquer les groupes en quéte d’équité
a titre d’agent-e's de changement dans la mise en ceuvre de SfN vu leurs relations complexes et
variées avec la nature.
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Les SfN qui sont congues pour étre sensibles aux différences liées au genre et a d’autres facteurs
d’identité croisés permettent de répondre a des besoins uniques en matiére d’adaptation
climatique. Elles peuvent aider des populations aux prises avec des barriéres socio-économiques,
culturelles et politiques a développer leur capacité d’adaptation, a exercer leurs droits et a
participer au processus décisionnel, tout en renforgant la résilience des écosystémes dont leurs
moyens de subsistance dépendent (Dazé et Terton, 2021). Le présent rapport détaille les grands
éléments qui doivent étre pris en considération pour garantir que les SfN pour ’adaptation
ciblent de maniére significative I’égalité des genres et ’inclusion sociale (EGIS), et qu’elles
impliquent plusieurs groupes et individus afin d’avoir des répercussions plus durables au sein des
communautés.

1.2 LEGIS et les SfN dans les politiques internationales

De nombreux gouvernements réfléchissent a la facon dont les SN peuvent les aider a atteindre
diverses cibles mondiales simultanément. C’est dans le sixieéme rapport d’évaluation du GIEC
(2022) qu’il a été précisé pour la premiere fois que I’équité et la justice doivent étre vues comme
des concepts importants de ’adaptation climatique, en soulignant qu’il est impossible de
promouvoir ces principes sans porter attention a la capacité d’adaptation et aux risques distincts
des personnes vulnérables (GIEC, 2022b). En décembre 2022, la 15¢ Conférence des Parties a
la Convention sur la diversité biologique s’est conclue par un accord historique sur la protection
mondiale de la biodiversité, reconnaissant ainsi son importance pour les générations futures et
la survie de notre planéte (PNUE, 2022b). Le président du Groupe de travail I a par la suite
proposé le Plan d’action pour [’égalité des sexes, qui précisait « I'importance de poursuivre les efforts
prodigués pour atteindre I’égalité entre les sexes et I’autonomisation des femmes et des filles,
afin d’assurer la mise en ceuvre effective du cadre mondial de la biodiversité pour 'aprés-2020 »
(CDB, 2022b, p. 1).

La participation pleine et efficace des groupes en quéte d’équité par le biais de stratégies
nationales, comme les plans nationaux d’adaptation (PNA) ou les stratégies et plans d'action
nationaux pour la biodiversité (SPANB), est cruciale pour la mise en ceuvre réussie de ces
engagements. La planification de I’adaptation au climat représente une excellente plateforme
pour faire progresser I’EGIS et la souveraineté autochtone. Cependant, selon une analyse du
Réseau mondial de PNA, seulement un peu plus de la moitié des PNA qui avaient été soumis
en date de septembre 2023 identifiaient les femmes comme des parties prenantes de cette
planification (Réseau mondial de PNA, 2023). En outre, une analyse des SPANB élaborés par
les pays membres de la CDB a révélé que moins de la moitié faisait référence au genre ou aux
femmes (CDB, 2020a). Les femmes sont souvent classées comme des groupes vulnérables dans
les PNA ou les SPANB, ce qui ne tient pas compte de leurs connaissances ni de leurs capacités,
qui sont essentielles et souvent uniques (CDB, 2018 ; Réseau mondial de PNA, 2023). Pour ce
qui est de I’'implication des peuples autochtones et des communautés locales dans les politiques
internationales sur la biodiversité, une analyse réalisée par le Secrétariat de la CDB a montré
que rien n’indique qu’ils ont pris part aux processus des SPANB, méme si on remarque de plus
en plus de références aux peuples autochtones et aux communautés locales dans les rapports
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nationaux sur la biodiversité (Forest Peoples Programme et coll., 2020). D’autres avancées
doivent étre faites pour rendre ces processus plus inclusifs et accélérer les gains en matiére de
justice climatique et d’adaptation équitable.
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2.1 Les avantages d’intégrer 'EGIS dans les SfN pour
'adaptation

Des considérations d’EGIS doivent étre intégrées a un projet de SfN vu la nature complexe

et urgente des crises du climat et de la biodiversité. LLa maniére dont ces crises influent sur les
inégalités sociales et de genre en est une autre raison. La Politique d’aide internationale féministe
insiste sur I’'urgence de réfléchir a des actions climatiques sensibles au genre pour les partenaires
de mise en ceuvre de 'initiative Partenariats pour le climat. Elle soutient les « droits des personnes
qui vivent dans des Etats fragiles et en développement, dont les besoins fondamentaux sont
menacés par les effets des changements climatiques,... [y compris] ’ensemble des personnes
marginalisées et vulnérables, notamment les peuples autochtones, les migrants et les personnes
handicapées... [ainsi que] les femmes et les filles » (Gouvernement du Canada, 2022a, paragr.
14). La Politique d’aide internationale féministe insiste également sur le fait que ces personnes
doivent pouvoir accéder équitablement aux avantages offerts par les SfN, et exercer un controle
par rapport a ces derniers. De telles mesures et considérations sont importantes dans les projets
de SfN, puisque la discrimination intersectionnelle peut non seulement accroitre la vulnérabilité
de certains groupes, comme les femmes et les filles, mais aussi les tenir a I’écart de ’action
climatique, ce qui exacerbera davantage les torts climatiques (Adaptation Fund, 2022).

Une agriculture durable garantissant la santé de la terre grace a de meilleures pratiques de
gestion est un exemple de SN capable d’aborder un ensemble d’enjeux sociaux, notamment la
sécurité alimentaire, les changements climatiques et la perte de biodiversité (UICN, 2021b). Des
pratiques inclusives de gestion des terres cernant des inégalités sous-jacentes et faisant tomber les
barriéres pour les groupes en quéte d’équité peuvent aussi jouer un role clé dans la progression de
PEGIS. Par exemple, les femmes jouent un role important dans la fertilisation des sols et veillent
a la sécurité alimentaire du ménage et de la planéte. Il s’agit 1a de contributions substantielles

en maticre de travail non rémunéré (Salcedo-La Vina et coll., 2023). Cependant, en 2019, elles

ne comptaient que pour environ 38 % de la main d’ceuvre agricole [emploi agricole et emploi a
Pextérieur de la ferme dans des systémes agroalimentaires] (Organisation des Nations unies pour
I’alimentation et ’agriculture [FAQO], 2023). En 2018, elles comptaient pour moins de 15 % des
propriétaires fonciers agricoles (FAO, 2018). De plus, les femmes ont beaucoup moins acces a
des services de soutien que les hommes (FAQO, 2023). Par conséquent, il est crucial de reconnaitre
les différences de genre et de s’assurer que les femmes possédent des droits fonciers et aient acces
a des services de gestion des ressources naturelles pour appuyer la gestion durable des terres et
des mesures d’adaptation intégrées (GIEC, 2019). Cela est tout aussi vrai au moment de travailler
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avec des groupes autochtones, puisque leurs territoires traditionnels représentent pres de 40 %
des zones protégées dans le monde (Townsend et coll., 2020).

Concernant les efforts d’adaptation dans leur ensemble, la recherche indique que I’on peut
améliorer leur efficacité en portant attention a des considérations de genre (CCNUCC, 2016 ;
Dazé et Church, 2019 ; Dazé et Dekens, 2017 ; GIEC, 2019 ; Global Gender and Climate
Alliance, 2016 ; Huyer, 2016). On commence a voir des études de cas qui mettent en relief les
avantages tangibles d’une approche intersectionnelle sensible au genre dans la programmation
de SfN. Au Rwanda, un projet qui cherchait a améliorer la propriété fonciere des femmes a aussi
eu comme résultat une augmentation des investissements dans la conservation du sol (Ali et
coll., 2014). En Amazonie, I’octroi de droits fonciers aux femmes et aux hommes autochtones a
aidé a réduire la déforestation (Ding et coll., 2016). Méme si ces projets de SfN ne s’attaquaient
pas précisément aux risques climatiques, ils sont utiles pour illustrer ’'importance d’intégrer
PEGIS dans les initiatives de SN pour I’adaptation. En identifiant et en abordant les barriéres
structurales qui dépossédent les groupes marginalisés et leur enlévent du pouvoir, on peut obtenir
des résultats plus équitables et des avantages conjoints pour la biodiversité.

On a aussi remarqué qu’une approche fondée sur les droits et axée sur I’autonomisation des
femmes dans la programmation d’adaptation permet d’atteindre des objectifs connexes, comme
la sécurité alimentaire du ménage (Dazé et Terton, 2021). Des programmes de gestion des
ressources naturelles viennent aussi appuyer une telle approche. Par exemple, selon des études
menées en Inde et au Népal, les groupes de gestion forestiére qui incluent des femmes affichent
de meilleurs résultats en matiére de gouvernance et de conservation des ressources (Leisher et
coll., 2016 ; UICN, 2020a). Cela vient mettre en lumiere les retombées positives d'une diversité
accrue et d'une participation plus équitable dans la gouvernance des ressources naturelles.

Des tendances similaires ont été observées en Tanzanie pour la gestion des ressources en eau,
I’implication des femmes ayant donné lieu a des réseaux d’alimentation en eau plus accessibles et
plus fonctionnels (Lecoutere et coll., 2015).

Les projets de SfN congus pour étre sensibles au genre et inclusifs créent aussi des conditions
propices a la justice, et a la protection et a ’avancement des droits de la personne. I’organisation
Friends of Ecosystem based Adaptation (FEBA) note que les grands éléments de justice
climatique dans les SfN incluent I’intégration et la reconnaissance de principes nationaux et
internationaux en matiére de droits de la personne et de droits des peuples autochtones. Ainsi, les
projets de SfN ancrés dans la justice climatique peuvent étre congus et mis en ceuvre en gardant
en téte quelques principes fondamentaux, comme ’absence de discrimination, la transparence,
la redevabilité, I’inclusion et la participation (GIZ et Friends of Ecosystem based Adaptation
[FEBA], 2022). Dans le domaine de la conservation de la biodiversité, il est nécessaire de passer
de la conservation des zones naturelles sans intervention humaine a des approches collaboratives
fondées sur les droits qui encouragent la conservation et I’utilisation durable dirigées par la
communauté, et qui célébrent les relations mutuelles entre la nature et la culture afin de pouvoir
adopter ces principes et respecter les droits des peuples autochtones (Forest Peoples Programme
et coll., 2020).
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2.2 Risques et difficultés

Les aspects genrés de la conception et de la mise en ceuvre de SN demeurent relativement

sous explorés jusqu’a maintenant. Les avantages des SfN sont souvent communiqués comme
des avantages pour le ménage, sans se pencher sur les dynamiques de pouvoir a ’'intérieur de
celui-ci (Salcedo-La Vina et coll., 2023). Les projets de SN qui ne sont pas sensibles au genre
ou socialement inclusifs peuvent présenter des risques, notamment la mauvaise adaptation

ou I’aggravation des inégalités sociales, et menacer la réussite sur le plan de la conservation.

A Péchelle locale, les dynamiques de pouvoir qui existent entre les genres peuvent réduire les
gains la ou les femmes rencontrent des obstacles de participation. La répartition du pouvoir

et des actifs, les normes et les roles liés au genre et au statut socio-économique, et les attributs
individuels des femmes selon des facteurs d’identité croisés sont d’autres facteurs importants
(Salcedo-LaVina et coll., 2023). S’ils n’accordent pas une attention adéquate aux questions de
genre et d’inclusion dans les projets de SfN, les partenaires de mise en ceuvre peuvent également
exacerber des risques déja présents, comme le risque de violences fondées sur le genre (VFQG).
Par exemple, sans des considérations détaillées en matiére de genre, accroitre la participation des
femmes dans les pratiques de reforestation et de gestion durable des foréts pourrait augmenter
le risque qu’elles subissent des VFG. En effet, les femmes sont souvent victimes de violences,
notamment de viol, d’agression physique ou d’abus verbal ou sexuel, lorsqu’elles recueillent ou
gérent des ressources forestiéres en raison des croyances traditionnelles sur le role des genres que
P’on trouve dans plusieurs cultures (Castafieda Camey et coll., 2020 ;Wan et coll., 2011).

Les hommes subissent aussi les impacts environnementaux de facons précises. Des chercheurs
et des chercheuses ont remarqué que la santé mentale des hommes peut étre particuliérement
sensible aux changements environnementaux qui touchent les ressources et les lieux essentiels

a I’identité masculine, surtout ceux qui se rapportent aux moyens de subsistance. Cela peut
méme augmenter le taux de suicide comparativement aux femmes (Natalia, 2011 ; Norgaard

et coll., 2017 ; Organisation mondiale de la santé, 2014 ; Vinyeta et coll., 2016). Par exemple,
dans une communauté autochtone des Etats—Unis, le déclin des stocks de saumons a causé de la
colére, de la tristesse, de la culpabilité et de la honte parmi les hommes, puisque ce changement
environnemental menagait leur role traditionnel masculin de pécheur et leur capacité a nourrir
leur famille et leur communauté (Norgaard et coll., 2017). De maniére similaire, les hommes
sont plus susceptibles d’avoir des comportements risqués durant les catastrophes naturelles.

11 sont également plus vulnérables face aux accidents si les milieux ou ils chassent et péchent
habituellement deviennent imprévisibles en raison d’impacts climatiques tels que ’amincissement
de la glace de mer (Ford et Smit, 2004 ; McBeath et Shepro, 2007 ;Vinyeta et coll., 2016). Une
approche sensible au genre exige d’examiner les attentes économiques et socio-culturelles des
hommes dans le but d’aborder les lacunes actuelles fondées sur le genre (UICN, 2021a).

La communauté d’adaptation a pris des engagements politiques et reconnait que ’intégration de
I’EGIS et la participation équitable des parties prenantes sont indispensables pour lutter contre
les changements climatiques et la perte de biodiversité. Pourtant, on trouve peu de données
probantes qui permettent de déceler une intégration systématique de considérations d’EGIS
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dans la programmation des SfN. Une analyse des articles de recherche sur les SN montre que
seulement 8 % d’entre eux abordent la question du genre et que parmi ceux-ci, seulement la
moitié (4 %) mentionnent le genre plus de deux fois (Hagedoorn et coll., 2021). La méme

étude indique que I’évaluation des SfN échoue souvent a tenir compte des différences dans

les avantages obtenus par les hommes et ceux obtenus par les femmes ou d’autres groupes en
quéte d’équité, et qu’elle n’examine pas les obstacles a la participation et a la prise de décisions
(Hagedoorn et coll., 2021). Afin de combler cette lacune, la prochaine partie décrit ce a quoi
peut ressembler une approche sensible au genre et socialement inclusive, notamment a travers ses
composantes fondamentales et les concepts clés de P’EGIS.
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Plusieurs cadres d’EGIS ont été créés pour orienter les efforts d’adaptation climatique, y compris
la programmation de SfN. Ces cadres incluent couramment les trois composantes fondamentales
et interdépendantes ci-dessous, qui font partie d’une approche sensible au genre dans le domaine
des SN (Dazé et Terton, 2021).

1. Reconnaitre les différences sociales et de genre au niveau des besoins et des
capacités au moment de mettre en ceuvre des SfN pour I'adaptation

Les différences de genre et les facteurs d’identité croisés qui renvoient aux roles, aux
connaissances et a I’exercice des droits signifient que les divers genres et groupes sociaux n’ont
pas les mémes besoins ni les mémes capacités en ce qui a trait aux SfN. Les projets de SfN
doivent reconnaitre ces différences et en tenir compte par ’entremise d’actions ciblées. Ils

doivent de plus adopter des mesures d’équité afin que personne ne soit laissé de coté. Cela peut
notamment vouloir dire se pencher sur les défis liés a la pauvreté temporelle et a la division genrée
du travail ; améliorer I’accés aux ressources naturelles requises pour des moyens de subsistance
durables ; aborder I’accés a des actifs, a du financement ou a une formation spécialisée pour la
mise en ceuvre d’une SfN ; ou rendre ’information et la science climatiques plus accessibles.

Une analyse de genre intersectionnelle examinant comment diverses caractéristiques identitaires,
comme 1’age, le statut économique, la capacité, ’éducation, ’ethnicité, le genre, la géographie,

la langue, la racialisation, la religion, le sexe et I’orientation sexuelle, influent sur les expériences,
les obstacles ou les inégalités vécus par des personnes ou des groupes précis permet de mieux
comprendre les différences dans les besoins et les capacités (Gouvernement du Canada, 2023b).
Pour concevoir des SfN sensibles au genre et inclusives, I’analyse doit aussi inclure une évaluation
des facteurs de stress environnementaux, des vulnérabilités liées au climat et des risques touchant
différents genres et groupes sociaux.

2. Faciliter une participation et une influence équitables dans le processus
décisionnel lié aux SfN pour I'adaptation

La prise de décisions dans ce domaine renvoie aux stratégies de planification et de mise en
ceuvre, et a la gouvernance des ressources naturelles. Dans tous les processus et mécanismes
décisionnels, il importe de garantir I’équité et d’inclure des voix sous-représentées, en
particulier dans des roles de leadership. Des études sur ’adaptation ont montré qu’il faut
absolument améliorer la capacité d’agir et I’autonomisation personnelle et collective des
groupes en quéte d’équité qui gerent des ressources naturelles pour assurer le fonctionnement
des écosystémes et des réponses d’adaptation efficaces. Il est aussi nécessaire d’augmenter
leur capacité décisionnelle et participative (Woroniecki, 2019), et de réduire ou d’¢liminer

les barriéres au sein des systémes socio-écologiques qui les empéchent de pouvoir participer
pleinement aux structures et aux processus de prise de décisions.
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Les mesures pourraient inclure la fixation de quotas pour la participation des groupes sous-
représentés aux comités de gestion des ressources naturelles. Cela garantirait que les plans et
les politiques de tous les paliers tiennent compte de ’EGIS. De plus, les femmes ou d’autres
groupes en quéte d’équité pourraient ainsi profiter d’occasions de mentorat ou de leadership.
Une plus grande capacité d’agir et une autonomisation accrue peuvent €tre vues comme

des avantages sociaux de SfN capables d’aider a réduire la marginalisation et la vulnérabilité
causées par les changements climatiques (Woroniecki, 2019). Cette composante est aussi
propice a une approche fondée sur les droits qui met ’accent sur la participation et ’inclusion a
toutes les étapes du cycle de vie du projet.

3. Promouvoir une répartition équitable des avantages découlant des SfN pour
l'adaptation

Les politiques et les projets de SN doivent étre élaborés et mis en ceuvre pour que les avantages
économiques et socio-écologiques obtenus grace aux interventions soient répartis équitablement
entre les différents genres et groupes sociaux (Dazé et Terton, 2021 ; GIZ et FEBA, 2022). 11
faut un mélange d’interventions ciblées profitables pour les groupes en quéte d’équité. Toutes
les interventions doivent étre délibérément congues pour ne pas accroitre les inégalités actuelles
et pour garantir la répartition équitable des avantages. Des actions a I’échelle des systémes pour
faire tomber les barriéres de certains groupes sont aussi nécessaires. Il peut s’agir entre autres

de défendre la sécurité fonciere pour les femmes ou de renforcer ’acces des groupes en quéte
d’équité a des services financiers. Des systémes de suivi, d’évaluation et d’apprentissage (SEA)
doivent étre créés a ce stade, et étre opérationnels, pour étre en mesure d’évaluer I’équité dans les
résultats des SfN et faire en sorte que les groupes en quéte d’équité puissent exposer leur point
de vue sur ce qui fonctionne bien et ce qui pourrait étre amélioré aux fins d'une répartition plus
juste.

Cela pourrait inclure des budgets réservés aux actions ciblant les groupes en quéte d’équité ; la
priorisation des SfN par le biais de processus participatifs a I’aide d’une analyse multicritére ; la
collecte et I'analyse de données désagrégées dans le cadre des systemes de SEA ; et I'incorporation
de méthodologies participatives pour saisir les avantages qualitatifs et identifier les personnes
susceptibles d'étre exclues.

Pour ces trois composantes fondamentales, les lois et les normes socio-culturelles et de genre
traditionnelles ou habituelles influent grandement sur ’environnement habilitant, tout comme
elles influent sur les systémes qui déterminent la participation et ’acces des différents genres et
groupes sociaux par rapport aux avantages découlant des investissements dans la programmation
de SfN. Des efforts doivent donc étre faits pour remettre en question les « choses difficiles », y
compris les stéréotypes de genre, les normes sociétales et les inégalités sociales qui entravent les
résultats liés a PEGIS et a la biodiversité a divers niveaux, que ce soit au sein du ménage ou des
centres gouvernementaux locaux, nationaux ou internationaux (CDB, 2022a). Pour cela, il faut
collaborer a tous les paliers avec les hommes et les personnes traditionnellement en position de
pouvoir et d’autorité pour remettre en question les normes sociales ou de genre bien enracinées.
L’évaluation conjointe des composantes fondamentales durant I’étape de conception du projet,
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ainsi que l’intégration de mesures d’EGIS ciblant des enjeux liés aux trois composantes,
permettront d’obtenir une SfN sensible au genre et inclusive a la fois sur le plan de I'impact et

celui de la mise en ceuvrel.

1 Ces trois composantes fondamentales sont inspirées de Dazé et Terton (2021). Pour un exemple plus détaillé d’un
cadre qui se penche sur la portée des changements environnementaux vécus par les populations autochtones, vous
pouvez vous reporter a la figure 1 dans The Dynamic Interaction Between Environmental and Human Factors in Shaping

the Resilience of Indigenous Peoples to Environmental Change de Ford et coll. (2020).
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Cette partie identifie les points d’entrée permettant d’intégrer ’EGIS dans un projet de SfN

a l’aide d’une version adaptée du cycle de mise en ceuvre d’un projet qui a été élaboré par la
CDB (2019b) pour ’adaptation basée sur les écosystémes. Le tableau 1 présente un instantané
des principales actions qui doivent étre prises en considération a chacune des étapes. Il détaille
aussi comment mettre en application les trois composantes de ’EGIS mentionnées plus haut.
Toutes les étapes sont explorées plus en profondeur par la suite. Vous trouverez aussi des liens
vers des ressources ou des outils utiles, et des études de cas pour faciliter ’intégration de ’EGIS
dans les SfN. Toute I’information contenue dans le présent rapport technique repose sur les
bonnes pratiques actuelles et va de pair avec la Trousse d’outils pour ’égalité des genres dans les
projets de I’Aide internationale féministe (Gouvernement du Canada, 2023a). Celle ci fournit
un ensemble d’outils et de directives pour intégrer ’EGIS dans la programmation soutenue
financiérement par Affaires mondiales Canada. Cependant, il importe de noter que ces étapes ne
sont pas toujours linéaires, puisqu’il se peut que certaines activités se déroulent simultanément
et que d’autres soient itératives. Par exemple, il est bon de revoir périodiquement la théorie

du changement (T'dC) et la stratégie d’EGIS du projet sur la base de la collecte et de I'analyse
continues des données pendant la durée de vie du projet. C’est pourquoi des mécanismes de SEA
sont présentés a la derniére étape (étape E) du cycle de mise en ceuvre du projet, mais ils doivent
aussi étre pris en considération a chacune des étapes décrites ci-dessous.
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Etapes de mise en ceuvre et actions pour améliorer 'EGIS dans les projets de SfN

Etape

A. Compréhension
du systéme

Identifier les
principales
caractéristiques
du systéme socio-
écologique ciblé.

B. Evaluation des
risques
Identifier les

principaux risques et
impacts climatiques
et non climatiques.

Actions pour améliorer les considérations I’EGIS

Réaliser une analyse comparative intersectionnelle et préliminaire entre les
genres :

Identifier les inégalités sociales et de genre qui sont systémiques, ainsi que
leur intersectionnalité.

Déterminer les groupes cibles en quéte déquité.

Cartographier les organisations travaillant sur des questions d’'EGIS
(gouvernement, organisations de la société civile, organisations
communautaires, etc.).

Evaluer les capacités et les priorités des acteurs et actrices pertinents sur le
plan de 'EGIS, y compris les partenaires potentiels du projet.

Evaluer les priorités et les exigences du gouvernement du pays en matiére
d’EGIS, ainsi que les politiques de sauvegarde applicables du gouvernement et
des partenaires.

Utiliser 'angle de 'EGIS pour évaluer les risques et la vulnérabilité climatiques :

Réaliser des processus de consentement préalable, donné librement et en
connaissance de cause (CPLCC).

Analyser les répercussions distinctes des changements climatiques sur les
différents genres et groupes sociaux.

Déterminer comment le genre et les facteurs d’identité croisés influent sur la
vulnérabilité climatique et la capacité d'adaptation.

Impliquer des organisations locales spécialisées dans 'EGIS et des groupes de

femmes ou des groupes en quéte d'équité dans le processus d'évaluation des

risques et de la vulnérabilité climatiques.

Considérations
transversales

Trois composantes de
’EGIS dans les SfN :

» Reconnaditre les
différences sociales
et de genre au
niveau des besoins
et des capacités au
moment de mettre
en ceuvre des SfN
pour I'adaptation

+ Faciliter une
participation et une
influence équitables
dans le processus
décisionnel lié
aux SN pour
l'adaptation

* Promouvoir une
répartition équitable
des avantages
découlant des SfN
pour I'adaptation
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Etape

C. Identification
et évaluation des
options

Identifier des
options de SfN
qui correspondent
d une stratégie

d'adaptation globale.

Elaborer des critéres
pour évaluer et

prioriser des options.

D. Mise en ceuvre

Créer et mettre en
oceuvre les options
retenues.

Actions pour améliorer les considérations I’EGIS

Considérations
transversales

Identifier des options de SfN sensibles au genre et socialement inclusives :

Utiliser des approches participatives pour évaluer et prioriser des options de
SN, en assurant la participation équitable des groupes en quéte d'équité.
Identifier des options de SN précises pour les différents genres et groupes
sociaux.

Evaluer les risques de mauvaise adaptation pour les différents genres et
groupes sociaux.

Inclure la contribution a I'EGIS et & I'équité des avantages dans les critéres de
priorisation des options.

Proposer des interventions ciblées d'EGIS en vue d'aborder les contraintes de
genre intersectionnelles et les lacunes cernées.

Prioriser 'EGIS dans la conception et la mise en ceuvre des SfN :

Elaborer une TdC et une stratégie sur l'intégration de 'EGIS pour la mise en
ceuvre des SN en s'appuyant sur I'analyse comparative intersectionnelle entre
les genres.

S'assurer que le cadre de mesure de la performance permet d’évaluer I'équité
dans les avantages des SfN en établissant des méthodologies, des cibles et
des indicateurs intersectionnels et sensibles au genre.

Embaucher des spécialistes de 'EGIS et former un comité consultatif en
matiere d’EGIS.

Tenir compte de 'EGIS dans le fonctionnement du projet de SfN.

Etablir un mécanisme de suivi et de rapport axé sur des données pour
la stratégie d'EGIS, et ce, afin d'éclairer la planification annuelle et la
communication des résultats aux organisations de financement.
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Considérations

Etape Actions pour améliorer les considérations I’EGIS transversales
E. SEA Créer un systéme de SEA sensible au genre:

Surveiller et » Mettre a profit les méthodes participatives afin d'impliquer de maniére

évaluer le projet, continue différents acteurs et actrices des SfN dans les activités de SEA.

et apprendre + Concevoir et mettre en ceuvre des outils de SEA axés sur I'EGIS.

et s'adapter

pour orienter les
pratiques et les
politiques a l'avenir.

* Recueillir et analyser des données intersectionnelles sur une base continue en
vue d'évaluer l'incidence du projet de SfN en fonction de la TdC.

Source : Modifiée & partir de CDB, 2019b.
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4.1 Etape A : Compréhension du systéme

La premiére étape de mise en ceuvre d’une SfN implique de réfléchir aux principales
caractéristiques des communautés et des écosystémes visés par le projet, et a la fagon dont ils
sont touchés par les changements climatiques. Il est important de considérer le tout comme un
systéme socio-¢écologique interdépendant et d’examiner le genre et les facteurs d’identité croisés
dans ce systeme (IISD et coll., 2022). Cela peut inclure la cartographie des parties prenantes
pour permettre a ’équipe du projet de mieux comprendre le role des différents acteurs et

actrices sur le ou les sites du projet. Le but est notamment de comprendre les mécanismes de
gouvernance actuellement en place et d’identifier les organisations (gouvernements, organisations
de la société civile, organisations communautaires, etc.) qui travaillent sur des questions d’EGIS
dans la région.

Encadré 1. Politiques de sauvegarde

L'élaboration et la mise en application de politiques de sauvegarde représentent un point de
départ utile pour établir des fondements qui assureront une conformité aux principes des
droits de la personne et de 'EGIS. Voici des exemples :

+ Le Standard mondial de 'UICN pour les SN (2020)

o Les Lignes directrices facultatives Mo’ otz Kuxtal (CDB, 2019q)
« La WCS Safeguarding Policy de la Wildlife Conservation Society (2020)

Les politiques de sauvegarde servent uniquement de référence pour lavancement des droits
de la personne et de 'EGIS par le biais des SfN. Pour étre sensibles au genre et socialement
inclusives, les SfN doivent étre guidées par une stratégie concue pour cibler des questions
propres a 'EGIS et aux droits de la personne a différentes échelles.

I’équipe de conception doit réaliser ici une évaluation préliminaire de PEGIS en vue de
déterminer les populations visées par le projet. Une approche sensible au genre et socialement
inclusive pour concevoir et mettre en ceuvre des SfN pour ’adaptation est en grande partie
éclairée par une analyse comparative intersectionnelle entre les genres. I’outil Analyse
comparative entre les sexes plus (ACS Plus) de Femmes et Egalité des genres Canada?2 offre
un excellent prisme intersectionnel pour comprendre comment le vécu des personnes de
diverses identités sociales ou de genre vient codifier la fagon dont elles vivent les répercussions
de différents programmes et politiques (Gouvernement du Canada, 2023b). Adopter une telle
approche tout au long du cycle de vie du projet, de I’étape de conception a I’étape de SEA,
permet de concevoir la programmation de SfN pour qu’elle réponde plus adéquatement aux
besoins individuels et qu’elle tienne compte de la fagon dont les caractéristiques identitaires,
comme l’age, le statut économique, la capacité, I’éducation, ’ethnicité, le genre, la géographie, la

2 L’outil ACS Plus a été élaboré par Condition féminine Canada, qui porte désormais le nom de Femmes et Egalité
des genres Canada.
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langue, la racialisation, le sexe et ’orientation sexuelle, influent sur les expériences, les barriéres et
les inégalités (Gouvernement du Canada, 2023b).

De plus, les trois composantes fondamentales de ’EGIS présentées plus haut peuvent servir de
cadre analytique pour faciliter I’évaluation préliminaire des contraintes, des lacunes et des besoins
intersectionnels reposant sur le genre qui touchent les groupes en quéte d’équité. Vous trouverez
plus d’information a ce sujet a I’étape B.

Les priorités gouvernementales en matiere d’EGIS et d’adaptation doivent aussi étre évaluées
des que possible afin d’harmoniser la conception du projet avec les engagements politiques
actuels. Si des partenaires ont été impliqués a ce stade, il convient d'évaluer leurs forces et leurs
capacités en matiére d’EGIS et de SfN, et de discuter des objectifs communs. Pour terminer, des
spécialistes de ’EGIS devraient prendre part au processus d’idéation pour garantir I’intégration
des considérations d’EGIS au moment de concevoir le projet.

o Aide internationale féministe — Trousse d’outils pour [’égalité des genres dans les projets
(Gouvernement du Canada, 2023a)

e Outil ACS Plus [Femmes et Egalité des genres Canada] (Gouvernement du Canada, 2023b)

e Processus de plans nationaux d’adapration (PNA) sensibles au genre : progres et exemples

prometteurs (Dazé et Hunter, 2022, Réseau mondial de PNA)

Encadré 2. Exemple pour I'étape A : Conceptualisation d’'un projet de SfN
dans lequel on a intégré 'EGIS

Une étude participative sur la vulnérabilité aux changements climatiques a été menée
dans la commune de Son Tho dans le Ha Tinh, une province montagneuse de la cote
septentrionale du Vietnam rural, dans le but d’identifier des interventions adéquates de
SN sensibles au genre. Elle a permis de conclure que de bonnes pratiques de gestion des
écosystémes jouent un réle clé pour changer les paysages locaux et fournir des services
écosystémiques. Elle a également souligné qu’il est important de tenir compte des besoins
et des priorités des hommes et des femmes. Par exemple, les femmes avaient plus tendance
a prioriser des mesures de SfN, comme l'apiculture ou la culture intercalaire de plantes, y
compris des légumes et de I'herbe pour les animaux. De leur c6té, les hommes préféraient
les mesures de protection forestiére, notamment la couverture des sols pour empécher
I'érosion, la récupération de l'eau et l'irrigation goutte a goutte pour les arbres fruitiers.
Ces observations suggérent que dans cette communauté, les hommes se concentrent
davantage sur des solutions a plus long terme et a plus grande échelle a cause de réles et
de responsabilités genrés. Les femmes semblent préférer des solutions en lien avec leurs
tdches domestiques, comme prévoir de la nourriture pour la famille et les animaux.

Source : Lien et Brown, 2018.
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4.2 Etape B : Evaluation des risques

Un exercice de consultation sur le consentement préalable, donné librement et en connaissance
de cause (CPLCC) doit étre fait au début de la mise en ceuvre du projet pour renseigner les
membres de la communauté et obtenir leur appui. La consultation CPLCC a pour but d’obtenir
le consentement collectif des peuples autochtones et d’identifier toutes les communautés touchées
a intérieur du ou des sites du projet, et ce, afin de veiller a ce que tous les points de vue soient
pris en considération et respectés grace a une prise de décisions inclusive (Bertalan, 2021). 11

faut par la suite évaluer les risques climatiques relatifs au systéme socio-écologique du projet
pour cerner les dangers actuels et futurs des changements climatiques, ainsi que les vulnérabilités
connexes (IISD et coll., 2022). L’évaluation des risques s’appuie sur I’évaluation préliminaire

de PEGIS réalisée a I’étape A et analyse plus en profondeur les questions liées aux droits de la
personne et a PEGIS a I’aide d’un outil intersectionnel, par exemple I’outil ACS Plus. Cela peut
servir a valider les données recueillies durant I’étape de conception et a recueillir d’autres données
pour se pencher plus en détail sur ’EGIS.

Une analyse intersectionnelle permet en outre d’évaluer les conséquences inter-catégorielles (p.
ex., les différences entre les femmes et les hommes, les filles et les gargons, et les personnes de
diverses identités de genre) et les conséquences intra-catégorielles (p. ex., les différences entre

les femmes autochtones et non autochtones, et les femmes autochtones plus jeunes et plus

agées) de la programmation de SfN (Adaptation Fund, 2022). Bien que le genre ne soit pas
I’'unique préoccupation d’une analyse intersectionnelle, il demeure une bonne porte d’entrée
pour mieux saisir les facteurs d’identité croisés et tangentiels dans le contexte des vulnérabilités

et des capacités climatiques (Adaptation Fund, 2022). Il convient de noter qu'une analyse
intersectionnelle permet une compréhension plus nuancée des structures de pouvoir complexes
telles qu’elles se rapportent aux SfN. Cela facilite la création d’interventions d'adaptation pouvant
contribuer a transformer les barriéres systémiques. Les facteurs d’identité prioritaires analysés
pour un projet donné dépendent du contexte précis, de la disponibilité des données, des groupes
pouvant fournir ’information requise, et de la capacité et des ressources en matiére de collecte

et d’analyse des données. Il faut garder en téte les risques d’enquéter sur certains facteurs
d’identité. Evaluer les risques sous I’angle de PEGIS sert a voir comment différents groupes vivent
les répercussions des changements climatiques en fonction de leur genre et d’autres facteurs
d’identité croisés.

Un peu comme a I’étape A, les thémes explorés dans le cadre des trois composantes
fondamentales de P’EGIS dans les SfN peuvent servir de critéres d’analyse pour orienter
I’évaluation. Ils pourraient par exemple mener a I’ajout de questions visant a identifier les
obstacles sociaux ou de genre qui empéchent certains groupes de prendre part a des activités

ou d’accéder a des ressources en lien avec des SfN. Aussi, ’évaluation pourrait mettre en
lumieére ’expérience ou I’expertise que ces groupes possédent dans le domaine de I’adaptation
climatique ou de la conservation de la biodiversité pour aider a faire face aux risques identifiés.
La méthodologie doit étre personnalisée selon les communautés et les écosystémes ciblés par le
projet, puisque les questions imaginées pour des interventions de SfN en milieu urbain ne seront
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pas les mémes que pour des interventions de SfN en zones coétiéres ou forestieres (Trohanis
et coll., 2023). Les résultats viendront guider la création et la sélection d’options et d’activités
de SN sensibles au genre et socialement inclusives, ainsi que 1’élaboration d’une stratégie qui
encouragera ’EGIS et abordera les risques et les résultats imprévus qui pourraient influer sur
I’efficacité des SfN et la capacité d’adaptation.

Toutes les activités de conception doivent se faire a ’aide de méthodologies participatives. Cela
garantira ainsi une place de choix aux groupes sous-représentés, comme les peuples autochtones
et les femmes et les filles. L'équipe du projet doit consulter les organisations locales de femmes,
de droits de la personne ou d’intéréts spéciaux représentant les groupes en quéte d’équité avec
lesquels elle prévoit de collaborer durant le processus d’évaluation afin de bien tenir compte

de leurs besoins et de leurs intéréts. L’analyse devrait aussi solliciter des réponses des groupes

et des sous-groupes en quéte d’équité touchés par le projet a I’aide d’une approche délibérée
d’échantillonnage de données pour garantir des réponses variées. L'équipe du projet sera alors
en mesure de bien comprendre le contexte dans lequel ces groupes évoluent, ainsi que leurs
contraintes ou leurs difficultés particuliéres.

o Climate Vulnerabiliry and Capacity Analysis Handbook (CARE International, 2019a)

»  Hariwvo Ban Program:Vulnerabilivy Assessment and Adapration Planning: Traiming of Trainers
Manual (Regami & Rijal, 2014, World Wide Fund for Nature and CARE International)

»  Gender and Inclusion Toolbox: Participatory Research in Climate Change and Agriculture
(Jost et al., 2014, Consultative Group on International Agricultural Research, World
Agroforestry Centre, and CARE International)

Encadré 3. Exemple pour I'étape B : Evaluation de 'EGIS, du risque et de la
vulnérabilité

A Cuba, une analyse comparative entre les genres a été réalisée pour guider l'orientation
et la mise en ceuvre d’'un projet de SfN pour I'adaptation3 dont l'objectif était d'accroitre la
résilience des écosystémes cétiers dans le sud de I'lle. Lanalyse cherchait & comprendre
comment le genre et d'autres facteurs d'identité croisés influent sur la capacité
d'adaptation et la vulnérabilité climatique des personnes habitant les sites d’intervention
du projet. Un examen des plans et des politiques, une revue de la littérature, des entrevues,
des sondages et des visites sur le terrain ont été réalisés a I'échelle du ménage, de la
communauté et des gouvernements locaux et nationaux. Les sujets étudiés incluaient la
division du travail fondée sur le genre, les différences en matiére d'éducation, laccés aux
ressources et leur controle, les droits, les VFG, la participation décisionnelle et la dynamique
des ménages.

3 Projet MI COSTA pour la résilience cotiére face aux changements climatiques a Cuba par le biais de I’adaptation
basée sur les écosystémes.
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Durant les consultations avec les parties prenantes, les responsables de la mise en
ceuvre du projet (Programme des Nations unies pour I'environnement [PNUE]) ont
découvert que l'age et la capacité, et non le genre, étaient les principaux facteurs qui
déterminaient la vulnérabilité climatique. Les membres de la communauté ont identifié
les enfants, les personnes dgées et les personnes handicapées comme étant les plus
vulnérables face aux impacts des changements climatiques, par exemple les inondations,
en zones cétiéres. Toutefois, ils ont aussi remarqué que les femmes étaient touchées

de maniére disproportionnée par les problémes causés par l'intrusion d'eau salée sur
lapprovisionnement et la qualité de l'eau. En effet, une visite sur le terrain a permis de
constater que plusieurs maisons sur un des sites d’intervention du projet étaient remplies

d'eaux noires et d’eaux grises. Comme la plupart des femmes habitant sur les sites du projet
ont été identifiées comme responsables du ménage et de toutes les tdches domestiques, ce

sont elles qui utilisaient le plus 'eau contaminée.

Le PNUE a donc utilisé les résultats de 'analyse intersectionnelle pour modifier les activités

et les indicateurs de SEA afin qu'ils soient plus sensibles aux différences sociales et

de genre. Une trousse de formation a par exemple été créée pour les représentants des
gouvernements locaux. Celle-ci souligne la facon dont I'intersectionnalité influe sur la
vulnérabilité climatique de divers groupes en quéte déquité, comme les personnes dgées,
les enfants, les personnes handicapées, les chefs de ménage féminins et les femmes. Elle

précise également comment tenir compte de ces différences dans les SfN pour I'adaptation.

Sources : PNUE, 2021a, 2021b.

4.3 Etape C : Identification et évaluation des options

La troisiéme étape de mise en ceuvre renvoie a I’évaluation des options possibles de SfN, en
se servant des résultats intersectionnels obtenus aux étapes A et B. Il s’agit d’identifier les
avantages, les cofits et les répercussions de différentes SfN en fonction des besoins de divers
genres ou groupes sociaux, et de les comparer a d’autres options d’adaptation (IISD et coll.,

2022). Une telle évaluation doit étre faite a I’aide d’approches participatives, en veillant a garantir

la participation équitable de groupes en quéte d’équité dans le processus d’évaluation et de
p p q g p q q p

priorisation. I.’équipe du projet pourra alors évaluer les risques comparables pour s’assurer que

les interventions n’entrainent pas un risque de mauvaise adaptation pour les participant-e-s
en fonction de leur genre ou d’autres facteurs d’identité croisés. Il est par exemple possible
d’envisager une analyse multicritére, en personnalisant les critéres selon le contexte et en

s’appuyant sur I’analyse réalisée aux étapes précédentes. Les options retenues devront faire

I’objet d’une discussion avec I’équipe du projet, en précisant comment elles avanceront ’EGIS
et garantiront une répartition équitable des avantages, tout en soutenant la résilience a plus long

terme.
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Le projet doit également intégrer des interventions d’EGIS ciblées qui aborderont les lacunes

et les contraintes intersectionnelles fondées sur le genre identifiées aux étapes A et B. En voici
quelques exemples : une formation technique ciblée, des contributions et un soutien financier
pour impliquer les femmes ou d’autres groupes en quéte d’équité dans la conception et la mise

en ceuvre de SfN ; un soutien offert aux groupes en quéte d’équité afin qu’ils officialisent ou
ameéliorent les structures de gestion de ressources naturelles déja en place ; I’élaboration d’accords
officiels avec les peuples autochtones, les communautés locales ou les autorités locales lorsque les
droits des personnes utilisant les ressources sont fragiles ou menacés dans la région du projet.

Les options de SfN et les interventions d’EGIS ciblées devraient étre soulignées a I’étape de
conception du projet. Elles doivent étre alignées avec les contraintes, les vulnérabilités et les
risques fondés sur I’identité qui ont été cernés au moment de I’évaluation des risques. On fera
ainsi la promotion d’une approche intégrée au lieu de traiter PEGIS comme un élément distinct
du projet.

»  Gender Transformative Adapration: From Good Practice to Better Policy (Deering, 2019)
o Toward Gender-Responsive Ecosystem-Based Adaptarion (Dazé & Terton, 2021, GIZ & IISD)
o Addressing Gender Issues and Actions in Biodiversity Objectives (CBD, 2020a)

Encadré 4. Exemple pour I'étape C : Prioriser les options de SfN sensibles au
genre et inclusives, et les activités I’EGIS

Le projet Increasing Income, Diversifying Diets, and Empowering Women (IDEA) se
déroule au Bangladesh et au Nigéria. Il est réalisé en partenariat avec WorldFish et
comprend des activités de SfN capables de fournir des avantages pour la biodiversité,
mais aussi pour le bien-étre en améliorant le contrdle des femmes par rapport aux
ressources naturelles. Au Bangladesh, 150 000 familles sans terre ont accés a des
étangs saisonniers ou abandonnés qui sont détenus par le gouvernement a Taraganj
(dans le district de Rangpur). Le projet permet aux femmes d'avoir plus de contréle sur
les ressources de péche qui sont typiquement louées par le gouvernement a des groupes
de pécheurs masculins. Il les a aidées a créer un groupe de gestion pour la restauration
et la pisciculture d'espéces de poissons indigénes qui étaient en déclin, ce qui a aussi
permis d'améliorer la sécurité alimentaire des ménages. Cette intervention a contribué a
réduire la pression sur les stocks de poissons sauvages et sur I'approvisionnement d'autres
ressources naturelles normalement requises pour répondre aux besoins nutritifs des
familles. Léquipe du projet a de plus collaboré avec des hommes de la communauté pour
remettre en question les normes de genre actuelles qui empéchent les femmes d'avoir
acceés a l'étang.

ncaiiisdorg 20


https://ncai.iisd.org/
https://careclimatechange.org/wp-content/uploads/2019/06/Gender-Transformative-Adaptation_Publication_FINAL.pdf
https://www.adaptationcommunity.net/wp-content/uploads/2021/07/Toward-gender-responsive-EbA.pdf
https://www.cbd.int/gender/doc/cbd-towards2020-gender_integration-en.pdf

De la théorie a la pratique : intégrer I'égalité des genres et l'inclusion sociale (
dans les solutions fondées sur la nature pour l'adaptation

Au-dela du projet pilote, on souhaite que les groupes de femmes aient un statut officiel

et qu'ils puissent accéder aux étangs gouvernementaux afin de promouvoir I'aquaculture
durable, de créer des avantages conjoints pour la biodiversité et daméliorer la sécurité
alimentaire des ménages a grande échelle. Une plus grande participation des femmes
dans le secteur de la péche risque de créer plus de conflits ou de rejet de la part des
hommes et des détenteurs de pouvoir au sein de la communauté en raison du changement
dans la dynamique de pouvoir. Impliquer les hommes de la communauté pour discuter

des normes de genre aide a atténuer ce risque, puisque cela permet de promouvoir
l'acceptation des femmes dans la péche tout en améliorant la prise de décision commune
au sein du ménage.

Source : Woodhouse et coll., 2022.

4.4 Etape D : Mise en ceuvre

A ce stade, un-e ou plusieurs spécialistes de PEGIS doivent étre abordé-e-s pour appuyer le projet
a temps plein. Cela est vu comme une bonne pratique et est activement encouragé. I’équipe du
projet a aussi d’autres moyens a sa disposition pour intégrer des considérations d’EGIS dans le
fonctionnement du projet. Voici quelques suggestions :

+ Etre consciente de la diversité culturelle dans la région et fixer intentionnellement des
cibles d’embauche pour refléter celle-ci.

» Faire équipe avec des organisations locales s’intéressant a ’EGIS et fixer des attentes a ce
sujet dans les contrats avec les partenaires.

e Former un comité consultatif sur ’EGIS, en incluant des membres de la communauté
locale impliqués dans les SfN.

* Veiller a ce que les sites du projet (bureaux, ateliers, installations de formation) soient des
lieux inclusifs et accessibles pour I’ensemble des participant-e-s.

« Encourager ’apprentissage continu et I’établissement d’objectifs en lien avec PEGIS.

* Créer des communications sur les SfN en gardant en téte les concepts d’inclusion et de
sensibilité au genre.

Durant la mise en ceuvre, ’équipe du projet doit établir un mécanisme de suivi et de rapport

avec ’aide de la, du ou des spécialistes de ’EGIS, et ce, dans le but de faire le suivi des progres
réalisés. Les périodes semestrielles ou annuelles de présentation de rapport aux organisations

de financement, ainsi que les activités annuelles de planification du travail, sont d'excellentes
occasions de réexaminer et de mettre a jour la stratégie d’EGIS du projet. Les rapports sur
I’avancement de la mise en ceuvre de la stratégie devraient s’appuyer sur les données du projet, de
I’information et la rétroaction des partenaires. Le processus d’élaboration de rapports devrait étre
dirigé par la, le ou les spécialistes de ’EGIS, en collaboration avec le personnel responsable du
SEA ou des SfN, ou d’autres spécialistes pertinent-e-s, afin que les mises a jour apportées soient
représentatives.
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A cette étape, il est aussi indispensable d’intégrer pleinement les considérations ’EGIS

dans la'TdC, le cadre de mesure de la performance et d’autres éléments clés du SEA, par
exemple en établissant des indicateurs et des résultats sensibles au genre (d’autres détails sont
fournis a I’étape E). L’intégration dans la TdC des résultats prévus pour les trois composantes
fondamentales de P’EGIS dans les SfN permettra de garantir un projet sensible au genre et
socialement inclusif. Au moment de finaliser la stratégie d’EGIS et les activités connexes, I’équipe
du projet doit s’assurer qu’une part adéquate du budget total du projet est allouée a ’expertise et
a la formation en matiere d’EGIS, et au SEA se rapportant a cette question.

e Enabling RuralWomen as Key Actors in Nature-Based Solutions (Salcedo-la Vifa et al., 2023,
World Resources Institute)

»  Gender Transformanve Approaches for Advancing Gender Equalitv in Coral Reef Social-
Ecological Svystems Technical Brief (Lau et al., 2021, CARE International and World Wide
Fund for Nature)

» Best Practices in Gender and Biodiversiry: Pathways for Multiple Benefits (CBD, 2022a)

Encadré 5. Exemple pour I'étape D : Mise en ceuvre d’un projet de SfN et
d’'une stratégie d’EGIS

Le Programme d’intégration économique pour les familles et les communautés rurales sur
le territoire de I'Etat plurinational de Bolivie (2013-2019)* avait comme objectif de soutenir
l'autonomisation des femmes dans le domaine de la gestion des ressources naturelles en
Bolivie en combinant les savoirs traditionnel et scientifique. Léquipe du projet a d'abord
facilité l'obtention de titres fonciers et d'une reconnaissance légale pour les communautés
autochtones. Elle a aussi eu recours a des accords sur l'utilisation des terres pour garantir
la gestion équitable des avoirs immobiliers entre les hommes et les femmes. Enfin, elle
aréalisé des évaluations participatives afin de créer des « cartes parlantes » (mapas
parlantes) en trois dimensions. Celles-ci décrivaient la situation souhaitée pour l'avenir

de la communauté, ainsi que les défis climatiques actuels et anticipés pour la gestion des
ressources naturelles. Elles illustraient les menaces écologiques précises se rapportant aux
pratiques de gestion des ressources naturelles pour les femmes autochtones et les jeunes,
et les données étaient ventilées par genre, dge et ethnicité. Le projet a cerné l'amélioration
des pratiques agronomes, l'irrigation et la réhabilitation des terres comme des stratégies
clés pour accroitre la résilience face aux impacts des changements climatiques. Il a tenté
de récupérer et de reproduire du savoir, surtout celui des femmes, pour ensuite le combiner
a la science et a la technologie (CDB, 2022a) dans le but de concevoir des activités de SfN
ciblées. Une part du budget du projet était réservée aux initiatives touchant les femmes ou
les jeunes.

4 Le projet a été cofinancé et mis en ceuvre par le gouvernement de PEtat plurinational de Bolivie, le Fonds fiduciaire
espagnol et le Fonds international de développement agricole.
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Les activités du projet se sont appuyées sur les agro-écosystémes traditionnels en vue
d'établir des bassins hydrographiques verticaux pour la production agricole, des jardins
résidentiels et des banques de semences communes comprenant des espéces de plantes
médicinales importantes pour les femmes. Léquipe a aussi créé un quthafias, clest-a-dire
un systeme de récolte d’eau résilient au climat qui facilite une gestion durable de l'eau
malgré une disponibilité réduite causée par les changements climatiques. Un tel systéme
améliore l'accés et la chrono-efficacité pour les femmes vu leur réle dans la collecte de
l'eau. La collecte et I'analyse de données sur le genre ont permis de mieux comprendre les
responsabilités et les rdles genrés, par exemple la charge de travail plus lourde des femmes.
Des mesures sensibles au genre ont ensuite pu étre créées, notamment la mise en place
de services de garde d'enfants, une formation sur les technologies permettant de réduire
la charge de travail des femmes, et l'intégration des femmes dans le processus décisionnel
afin de déterminer les priorités locales pour le financement des initiatives de gestion des
ressources naturelles.

Des carnets de route écologiques (cadernetas ecologicas) ont en outre été congus pour
mettre en évidence la contribution des femmes aux tdches domestiques et a la gestion

des ressources naturelles, et encourager la prise de décision conjointe dans les ménages.
Des partenariats ont été établis avec ONU Femmes et des ONG locales pour faciliter
laccés a une expertise en matiére de genre, ou a d'autres formes d'expertise spécialisée, et
promouvoir des gains plus durables sur le plan du genre et de la biodiversité. Du personnel
spécialisé a été désigné pour promouvoir 'égalité des genres et a bénéficié du soutien d’'un
expert national de la question du genre. Toutes les initiatives de renforcement des capacités
ont fait appel a des formatrices pour faire tomber les barriéres sociales a la participation
des femmes.

Source: CBD, 2022a.

4.5 Etape E : SEA

Durant cette étape, I’équipe du projet doit concevoir un plan de SEA, avec les conseils d’un-e ou

de plusieurs spécialistes du SEA. Le plan doit décrire les outils utilisés et les activités entreprises

dans le cadre du projet. Il permettra a ’équipe d’évaluer I’efficacité des interventions pour une

adaptation équitable et la promotion de PEGIS. Il convient de noter que cette étape chevauche les

étapes précédentes, car les processus de SEA débutent avec I’analyse de ’EGIS et s’officialisent
durant I’étape de mise en ccuvre. Le langage dans les outils de SEA doit aborder I’impact par

rapport aux trois composantes de ’EGIS dans les SfN. Il doit aussi refléter la fagcon dont celles-ci

ont été prises en considération dans la conception du projet ou la TdC. Les indicateurs doivent
entretenir un lien avec le contexte et, lorsque cela est possible, étre ventilés par genre et par

d’autres facteurs d’identité croisés pertinents, comme 1’orientation sexuelle, I’age, le statut socio-

économique, la race, ’ethnicité, I’identité autochtone, la nationalité et la capacité.
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Toutes les personnes responsables du SEA ou embauchées pour recueillir les données du

projet doivent étre formées pour effectuer leur travail de maniére sensible au genre et auto-
réflexive, en fournissant une orientation pour la protection et la confidentialité des données.

Les activités de SEA doivent se faire a ’aide d’une approche participative impliquant plusieurs
participant-e-s des SfN, en particulier les groupes en quéte d’équité dont les voix sont plus
susceptibles de ne pas étre entendues. Il est crucial de créer une boucle de rétroaction positive,
puisque les participant-e's auront ainsi acces aux données et pourront en discuter et les valider
sur une base continue. Il doit aussi y avoir un budget suffisant pour créer et mettre en place

des outils de SEA axés sur PEGIS qui permettront de recueillir des données sur les trois
composantes fondamentales, notamment par le biais de sondages ou d’exercices de cartographie
des résultats. On recommande en outre que les spécialistes du SEA et de ’EGIS travaillent en
étroite collaboration durant les périodes de collecte de données et d’établissement de rapports,
pour s’assurer d’une bonne intégration des outils et de I’analyse conjointe des données. Pour
terminer, ’équipe du projet doit mettre sur pied un programme de recherche ou d'apprentissage
comprenant des questions de recherche propres a PEGIS et aux SfN afin de faciliter
I'apprentissage, la gestion adaptative et la communication des réussites et des échecs.

*  Guide d’analyse de genre (IUCN, 2021)

o Integraung Gender and Social Inclusion in NbS: Guidance Note (Trohanis et al., 2023, World
Bank)

o A Studv on Intersectional Approaches to Gender Mainstreaming in Adaptation-Relevant
Interventions (Adaptation Fund, 2022)

* Le suivi, Pévaluation, Papprentissage et la redevabilité féministe — note d’orientarion (Oxfam
Canada, 2020)

*  Project-Level Women’s Empowerment in Agriculture Index (International Food Policy
Research Institute, 2023)

»  Gender Progress Markers: Implementation Manual (Mennonite Economic Development
Associates, 2021)

Encadré 6. Exemple pour I'étape E : Evaluation des résultats d'adaptation
pour leur sensibilité sur le plan de 'EGIS

En mars 2017, le Conseil municipal de Barcelone a présenté un projet de loi intitulé
Planification urbaine dans une perspective de genre : La planification urbaine de la vie
quotidienne. Celui-ci proposait la planification des espaces verts et publics a travers le
prisme du genre (Ajuntament de Barcelona, 2021a, 2021b). Il a donné naissance au Plan
pour les terrains vagues, un programme municipal de résilience climatique porté par des
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associations et des coopératives de quartier dans le cadre duquel des lots vacants sont
revitalisés a l'aide de SfN en milieu urbain. Plusieurs lots vacants ont été transformés en
espaces communautaires grdce a la création de potagers urbains de légumes et d’herbes
meédicinales biologiques. Des toits verts ont également été créés. L'évaluation des besoins
et des intéréts de divers groupes a mené a I'élaboration d’interventions de SfN offrant
des bienfaits thérapeutiques pour les populations marginalisées, comme les personnes
aux prises avec des handicaps mentaux ou physiques, les personnes sans emploi, les
jeunes et les personnes dgées (incluant les femmes dans ces groupes). Ces interventions
permettaient aussi daugmenter la participation de ces groupes dans la planification et la
mise en ceuvre des SfN, et de renforcer leur capacité d'agir et leur autonomie.

Source: Amorim-Maia et al,, 2022.
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L’information contenue dans le présent rapport montre qu’il est important de tenir compte des
considérations liées a PEGIS et de bien les intégrer dans une SfN pour I’adaptation. Ne pas le
faire pose un risque et représente une occasion manquée. Méme si I’intégration de I’EGIS dans
les SfN est un champ d’études relativement nouveau dans la programmation d’adaptation, le
rapport présente une sélection de pratiques prometteuses et d’études de cas pertinentes que

les praticien-ne's du domaine des SfN pourront utiliser pour améliorer I’incidence et la portée
de leurs travaux. Au bout du compte, ces mesures viendront améliorer la qualité globale de la
programmation de SfN pour I’adaptation et aider a créer un monde plus juste, plus inclusif et
plus positif pour la nature.
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Adaptation basée sur L’utilisation de la biodiversite et des services €cosystemiques dans

les écosystémes le cadre d’une stratégie d’adaptation globale pour aider les gens a
s’adapter aux conséquences négatives des changements climatiques
(CDB, 2009).

Approche fondée Un cadre conceptuel... ayant pour base normative les exigences
sur les droits de la internationales en matiere de droits de la personne et pour objectif
personne opérationnel la promotion et la protection de ces droits. Il s’agit

a travers cette approche d’analyser les inégalités qui sont au cceur

des problémes de développement et de lutter contre les pratiques
discriminatoires et la distribution inéquitable du pouvoir, qui entravent
I'accomplissement de progres en maticre de développement (PNUE,
2022a).

Autonomisation Dans le contexte des SfN, on peut définir ’autonomisation comme
(Woroniecki et coll., 2019) :

* La capacité d’agir et I’accés a des ressources tangibles
et intangibles, et une compréhension du contexte socio-
écologique changeant qui entoure les capacités.

* Des occasions de participation et de connaissance, une
appropriation du processus et un dérangement institutionnel.

* La reconnaissance de la nature politique des revendications de
droits.

Avantages conjoints Les gains nets pouvant découler de la mise en ceuvre de SfN pour

pour la biodiversité I’adaptation en ce qui a trait a la biodiversité et au fonctionnement et
aux services écosystémiques (Lo et Rawluk, 2023, p. iv).
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Capacité d'agir

Communautés
locales

Consentement
préalable, donné
librement et en
connaissance de cause
(CPLCC)

Intégration de 'EGIS

Groupes en quéte
d'équité

La capacité d’agir renvoie a la capacité des gens, individuellement

ou collectivement, de choisir comment réagir a un changement
environnemental et elle dépend de leur conviction de pouvoir gérer
et controler les événements qui influent sur eux, et des conditions
politiques et socio-économiques leur permettant d’agir (Ford et coll.,
2020).

Développer la capacité d’agir veut dire développer la conscience, la
confiance, I’estime de soi et les aspirations (la sphere non officielle),
mais aussi les connaissances, les compétences et les capacités (la spheére
officielle) [CARE International, 2019a].

Les communautés qui s’auto-identifient et dont le mode de vie est

lié aux traditions en lien avec les cycles naturels (dépendance ou
relations symbiotiques), a ’utilisation de ressources biologiques, a la
dépendance envers celles-ci et a ’utilisation durable de la nature et de
la biodiversité (CDB, 2013).

Un droit précis accordé aux peuples autochtones qui va de pair avec
leur droit universel d’autodétermination. Le CPLCC permet aux
peuples autochtones de donner ou de refuser leur consentement a

tout moment par rapport a des projets ayant une incidence sur leurs
territoires. Le CPLCC permet aux peuples autochtones de prendre
part aux négociations pour faconner la conception, la mise en ceuvre,
le suivi et I’évaluation des projets (Organisation des Nations unies pour
I’alimentation et I’agriculture, sans date).

L’intégration d’approches sensibles au genre et inclusives a toutes

les étapes d’une initiative d’adaptation au climat dans le but de
promouvoir 1’égalité des genres et I’inclusion sociale (EGIS) [adapté
de ’European Institute for Gender Equality, 2023]. Cette méthode
reconnait les différences sociales et de genre qui influent sur la capacité
d’une personne a participer au développement durable, et a en profiter.

Des populations confrontées a des obstacles qui les empéchent de
participer a la société en raison d’une discrimination systémique ou
structurale reposant sur le genre, I’dge, la racialisation, I’incapacité,
I’identité autochtone, I’orientation sexuelle ou tout autre facteur
(Gouvernement du Canada, 2023c¢ ; Université du Nouveau
Brunswick, sans date).
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Intersectionnalité

Justice climatique

Mauvaise adaptation

Utilisé initialement par Crenshaw (1989), le terme fait référence a la
nature interdépendante des catégorisations sociales, comme la race,
la classe sociale ou le genre, qui sont considérées comme créant des
systemes de discrimination ou de désavantage qui se chevauchent et
sont interdépendants (Oxford English Dictionary, 2023). Le terme

« facteurs d’identité croisés » est utilisé dans le présent rapport pour
décrire les nombreuses catégorisations sociales qui forment I’identité
d’une personne et leur interaction pour créer des expériences uniques
en matic¢re d’avantages ou de désavantage.

Une justice qui unit le développement et les droits de la personne
pour créer une approche de lutte contre les changements climatiques
centrée sur I’étre humain, en protégeant les droits des plus vulnérables
et en partageant équitablement le fardeau et les avantages des
changements climatiques et de leurs répercussions (Groupe d’experts
intergouvernemental sur I’évolution du climat, 2018 ; Mary Robinson
Foundation — Climate Justice, 2018). Voici les composantes de

la justice climatique (Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit et Friends of Ecosystem-based Adaptation, 2022 ;
Schlosberg, 2004) :

» Lajustice de reconnaissance, qui reconnait et respecte le savoir,
les valeurs, les expériences et les droits distincts des peuples
autochtones, des communautés locales et des groupes en quéte
d’équité.

* Lajustice procédurale, qui veille a ce que la participation dans
la prise de décisions, la gouvernance et la mise en ceuvre soit
inclusive, juste et accessible.

* La justice distributrice, qui vise a répartir équitablement les
avantages d’un projet de SN entre les parties prenantes et les
personnes qui détiennent des droits, et aussi a compenser toute
conséquence négative résultant des SfN.

Des mesures pouvant accroitre le risque de résultats négatifs liés au
climat, y compris par le biais d’une hausse des émissions de gaz a effet
de serre, d’une vulnérabilité accrue ou nouvelle face aux changements
climatiques, de résultats plus inéquitables ou d’une aide sociale réduite,
aujourd’hui ou a ’avenir (Groupe d’experts intergouvernemental sur
I’évolution du climat, 2022a).
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Pauvreté temporelle

Peuples autochtones

Services
écosystémiques

SfN sensibles au genre

La pauvreté temporelle est le fruit d’une répartition inéquitable du
travail domestique non rémunéré en fonction du genre qui laisse
souvent aux femmes peu ou pas de temps discrétionnaire (Hyde et
coll., 2020).

Il n’existe pas de définition officielle des peuples autochtones, mais
dans le cadre des Nations unies, on considére qu’ils partagent
notamment les caractéristiques suivantes : I’auto-identification et
I’acceptation de leur communauté ; une continuité historique avec
des sociétés précédant la colonisation ; des systemes social, politique
et économique distincts ; des langues, des cultures et des croyances
distinctes ; un lien fort avec les terres et les ressources naturelles
environnantes (Instance permanente des Nations unies sur les
questions autochtones, sans date).

Les bénéfices que les écosystémes procurent aux étres humains
(Evaluation des écosystémes pour le millénaire, 2005). Cela inclut les
services d’approvisionnement, les services de régulation, les services de
soutien et les services culturels.

Les approches sensibles au genre sont des méthodes de travail qui
examinent et abordent activement les normes, les roles et les inégalités
liés au genre (Organisation mondiale de la santé, 2009). Les SfN pour
I’adaptation sensibles au genre cherchent a améliorer la capacité de
gestion des risques climatiques des groupes en quéte d’équité, tout en
protégeant et en améliorant la biodiversité, et ce, en tenant compte de
la fagon dont les normes, les roles et les comportements liés au genre
peuvent accroitre ou réduire cette capacité. Une approche sensible

au genre dans le cadre d’une SfN garantit I’intégration adéquate

des différences en matiére de besoins et d’accés pour ce qui est des
ressources, de la participation et de la planification et la mise en
ceuvre de la solution, et ce, en vue de garantir la répartition équitable
des avantages (adapté de Dazé et Church, 2019 ; Programme de
développement des Nations unies, 2015).
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Solutions fondées sur Maesures axées sur la protection, la conservation et la restauration,

la nature (SfN) ainsi que sur l’utilisation et la gestion durables d’écosystémes
terrestres, d’eau douce, cotiers et marins naturels ou modifiés qui
s’attaquent efficacement et de maniére souple aux problémes sociaux,
économiques et environnementaux, et procurent simultanément
des avantages pour le bien-&tre humain, les services écosystémiques,
la résilience et la biodiversité (Programme des Nations unies pour
Penvironnement, 2022c¢).
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