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El concepto de interseccionalidad esta recibiendo una atencion cada vez mayor como una
forma de comprender mejor la complejidad de las dinamicas sociales y las estructuras de
poder en relacion con desafios como el cambio climatico (Amorim-Maia et al., 2022; Garcia
et al., 2022; Mikulewicz et al., 2023). Sin embargo, en la practica, la aplicacién de enfoques
interseccionales en las politicas y practicas de adaptacion al cambio climatico ha sido limitada
hasta la fecha (Intergovernmental Panel on Climate Change [IPCC], 2022; Mikulewicz et al.,
2023). Para explorar como seria aplicar un enfoque interseccional a la adaptacion, en mayo
de 2024 se reunio un grupo de expertos en un proceso de coproduccion de conocimiento. El
grupo, compuesto por una combinacion de defensores, investigadores y profesionales, explord
el concepto de interseccionalidad y debatié cdmo puede aplicarse a las distintas etapas del
ciclo de adaptacion. Los participantes reconocieron que los enfoques interseccionales se
basan en buenas practicas de adaptacidn ya establecidas. No obstante, el grupo coincidi6é en
que se requieren elementos adicionales para abordar de manera intencional y respetuosa las
estructuras de inequidad que se entrecruzan y que agravan la vulnerabilidad frente al cambio
climatico. El resultado de las discusiones fue un conjunto de principios fundamentados tanto
en las experiencias vividas como en las experiencias profesionales de los participantes, los
cuales ofrecen un enfoque general para abordar la interseccionalidad en la practica de la
adaptacion al cambio climatico y en la formulacidén de politicas publicas.

Este documento de trabajo presenta un conjunto propuesto de principios para la aplicacion
de enfoques interseccionales en la adaptacion al cambio climatico, basandose en los principios
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coproducidos durante el taller. Como base, utiliza el ciclo iterativo de adaptacion tal como

se presenta en el Marco de los Emiratos Arabes Unidos para la Resiliencia Climatica Global,
establecido en el marco de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) (United Nations Framework Convention on Climate Change, 2022,
2023). Se agradecen profundamente las contribuciones de todos los participantes del taller;
por favor, consulte la pagina 16 para ver la lista de todas las personas que generosamente
compartieron sus conocimientos y experiencias a lo largo del proceso. Este documento de
trabajo sera de interés para profesionales de la adaptacidn, investigadores y responsables de la
formulacion de politicas que exploran como adoptar un enfoque interseccional.

Los riesgos asociados con el cambio climatico estan determinados por la interaccion entre los
peligros climaticos (incluidos los fendmenos meteoroldgicos extremos, asi como las tendencias
cambiantes), la exposicion a dichos peligros y la vulnerabilidad a sus efectos negativos. Los
factores sociales influyen fuertemente en la vulnerabilidad, generando diferencias dentro de
las comunidades, entre sociedades y a lo largo del tiempo. Existe abundante evidencia de que
la vulnerabilidad al cambio climatico se ve agravada por la marginacion y las desigualdades
vinculadas al género, el colonialismo y otras estructuras de inequidad (IPCC, 2022). Esto
significa que las personas que se ven desproporcionadamente afectadas por el cambio
climatico en un contexto determinado suelen ser aquellas que estan interseccionalmente
marginadas; es decir, personas que se encuentran en desventaja debido a estructuras de
inequidad que se entrecruzan, entre ellas el racismo, el capacitismo, la discriminacidon por
edad, la desigualdad de género y la discriminacidon contra la comunidad LGBTQIA+.

Las personas interseccionalmente marginadas tienden a estar excluidas de los espacios de
toma de decisiones y a tener menor acceso a informacion, recursos y servicios; estos factores,
entre otros, incrementan su vulnerabilidad frente al cambio climatico. Al mismo tiempo,
poseen conocimientos y experiencias que pueden fortalecer los esfuerzos de adaptacién, los
cuales resultan mas eficaces cuando incluyen la participacidn significativa de los grupos

que enfrentan mayores riesgos. Participar en estos procesos también puede fortalecer sus
capacidades de adaptacion (IPCC, 2022).

La interseccionalidad reconoce que todas las personas nos situamos dentro de estructuras
interconectadas de inequidad que generan tanto privilegios como desventajas. En
particular, las estructuras de inequidad no operan de manera aislada; mas bien, funcionan
simultaneamente, estan interconectadas y son indivisibles entre si, creando experiencias
unicas de marginacion para quienes enfrentan formas de discriminacién que se entrecruzan
(Collins, 2015; Crenshaw, 1989). El término interseccionalidad fue acufiado para describir
la teoria y el activismo de las mujeres negras en relacién con sus experiencias de racismo

de género y sexismo racializado (Crenshaw, 1989). El concepto también es reconocido en
algunos sistemas de conocimiento indigena, donde existen comprensiones holisticas del
género, la cultura y la raza (Clark, 2012; Monture-Angus, 1995, citado en Clark, 2012).
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En los ultimos afios, se han observado avances en la integracion de las consideraciones de
género en la adaptacién al cambio climatico, por ejemplo, a medida que los paises desarrollan
sus planes nacionales de adaptacion (PNA) (Dazé y Hunter, 2024). Una base creciente

de evidencia demuestra que un enfoque sensible al género para la gestion de los riesgos
climaticos es mas eficaz y produce resultados mas equitativos que aquel que no integra
consideraciones de género (IPCC, 2022). La desigualdad de género se utiliza con frecuencia
como punto de entrada para abordar la interseccionalidad, explorando como el género se
entrecruza con otros factores —como la edad— para generar ventajas y desventajas. Sin
embargo, este enfoque puede ocultar la agencia y los privilegios que también pueden existir
entre las mujeres, y limitar la flexibilidad para abordar otras desigualdades que pueden ser
mas relevantes en un contexto determinado (Christoffersen y Emejulu, 2023; Kaijser y
Kronsell, 2013).

Al mismo tiempo, existe un reconocimiento creciente, tanto en la investigacion como en las
deliberaciones de politica publica, de que se requiere un enfoque interseccional para lograr
una adaptacion eficaz que llegue a las personas que experimentan los niveles mas altos

de vulnerabilidad. Investigadores han destacado su potencial para comprender cémo las
dinamicas de poder y las estructuras institucionales interactian con los impactos del cambio
climatico y con las respuestas frente a este fenomeno (Garcia et al., 2022; Kaijser y Kronsell,
2013), y han subrayado sus vinculos con la justicia climatica (Amorim-Maia et al., 2022;
Mikulewicz et al., 2023). El Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) senala que
“los riesgos varian a escala fina entre comunidades y sociedades, y también entre las personas
dentro de las sociedades, dependiendo, por ejemplo, de desigualdades interrelacionadas y

de factores especificos del contexto, como la cultura, el género, la religion, la capacidad y la
discapacidad, o la etnicidad” (IPCC, 2022, pp. 1-32).

La Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
especificamente el Marco de los Emiratos Arabes Unidos para la Resiliencia Climatica
Global, también destaca la importancia de los enfoques interseccionales a medida que los
paises avanzan hacia el logro del Objetivo Global de Adaptacion (United Nations Framework
Convention on Climate Change, 2023).

Un enfoque interseccional tiene sentido para la adaptacion por las siguientes razones:

* Coloca el foco en las personas que estdn mas interseccionalmente marginadas en un
contexto determinado (Crenshaw, 1989), reconociendo que los factores sociales que
influyen en la vulnerabilidad al cambio climatico son especificos de cada contexto.

¢ Puede permitir una comprension mas matizada y precisa de quiénes estan mas
expuestos a los impactos negativos del cambio climatico —y por qué—, teniendo en
cuenta las inequidades que se entrecruzan.

» Facilita la integracion de diferentes tipos de conocimiento que son valiosos para la
adaptacion, incluidos los conocimientos locales, tradicionales e indigenas.

* Puede abordar las estructuras de poder que influyen en la vulnerabilidad frente al
cambio climatico.
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* Puede fortalecer la agencia! y facilitar la participacion de las personas mas afectadas
por los impactos del cambio climatico.

A pesar del reconocimiento de que se requiere un enfoque interseccional para que la
adaptacion sea justa y genere resultados equitativos, aun persisten muchas preguntas
respecto a su aplicacion en las politicas y en la practica. De hecho, el IPCC identifica la
interseccionalidad como una “cuestion fundamental” relacionada con la equidad y la justicia
en la adaptacion (IPCC, 2022, pp. 1-62).

En mayo de 2024, ¢l International Institute for Sustainable Development (IISD)

convoco un taller de coproduccion de conocimiento que reunio a un pequefio grupo de
defensores, investigadores y profesionales para profundizar en los enfoques interseccionales
aplicados a la adaptacion al cambio climatico. Comenzamos explorando el concepto de
interseccionalidad en términos generales, utilizando ejercicios creativos para reflexionar y
compartir como habiamos experimentado la interseccionalidad, asi como los beneficios

y las limitaciones de distintos enfoques. Posteriormente, analizamos los desafios y las
complejidades especificas que implica aplicar la interseccionalidad a la adaptacion al cambio
climatico e identificamos un conjunto inicial de principios. A partir de ello, debatimos como
aplicar enfoques interseccionales en las diferentes etapas del ciclo iterativo de adaptacion,
tal como lo conceptualiza la CMNUCC, que comprende cuatro etapas: evaluacion de
impactos, vulnerabilidad y riesgos; planificacion; implementacién; y monitoreo, evaluacion

y aprendizaje (MEL) (United Nations Framework Convention on Climate Change, 2022,
2023). Finalmente, retomamos y consolidamos los principios identificados, y discutimos como
podriamos avanzar con estas reflexiones, tanto de manera individual como colectiva.

Para un tema como la interseccionalidad, con toda su complejidad, un proceso de
coproduccién resultaba esencial. Los participantes del taller aportaron tanto su experiencia
profesional como sus experiencias vividas, las cuales fueron generosamente compartidas para
avanzar en nuestra comprension colectiva de como podria verse en la practica un enfoque
interseccional de la adaptacion. Nuestros facilitadores nos guiaron a través de un proceso en el
que se invitd a cada persona a reflexionar sobre su propia posicion, y en el que desarrollamos
un lenguaje comun para el dialogo sobre los temas en discusion. Todos los conocimientos
fueron valorados, y el enfoque se centrd en aprender con y de los demas, utilizando distintas
técnicas que invitaban a aportar contribuciones en diferentes formas. Esto nos permitio
mantener conversaciones abiertas y honestas, y desarrollar nuestras ideas a lo largo del taller.
Nos involucramos con la complejidad de la interseccionalidad, reconociendo su caracter
especifico al contexto, los desafios que implica cuestionar y transformar las estructuras de
poder, v la necesidad de un enfoque iterativo para lograr hacerlo correctamente. Aun quedan

1 Agencia se puede definir como “la capacidad [...] para actuar independientemente y tomar decisiones que
afectan sus vidas y las estructuras sociales que les rodean. Agencia enfatiza la idea de que las personas no son
meros receptores pasivos de las influencias de la Sociedad o fuerzas estructurales sino actores activos que pueden
ejercer su voluntad, tomar decisiones e iniciar acciones” (Scholarly Community Encyclopedia, s. f.). Aunque el
concepto suele aplicarse a las personas de manera individual, la agencia colectiva también es importante en el
trabajo sobre interseccionalidad.
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Participantes del taller de coproduccion del conocimiento (por favor, revise la pdgina 16 con una lista de
nombres y afiliaciones).

muchas preguntas sobre como aplicar la interseccionalidad en las politicas y acciones de
adaptacion; sin embargo, al final contamos con una pequefla comunidad que sintié que habia
creado algo en conjunto.

Una de las principales conclusiones del taller de coproducciéon fue que los enfoques
interseccionales para la adaptacion comparten caracteristicas que son sinéonimos de
buenas practicas de adaptacidn, entre ellas el liderazgo local, los procesos participativos

y la combinacion de informacidn cientifica con conocimientos indigenas y tradicionales
para la toma de decisiones (CARE, 2016; IPCC, 2022;World Resources Institute, 2025).
Sin embargo, también se acordd que la adopcion de un enfoque interseccional requiere
algo mas que las buenas practicas tipicas desarrolladas por la comunidad de adaptacion
durante las ultimas dos décadas. Juntos, identificamos un conjunto de principios de trabajo
que consideramos importantes para promover enfoques interseccionales en las politicas

y practicas de adaptacidén, como se muestra en la figura 1 y se explica en las secciones
siguientes. LLa aplicacidén de estos principios por parte de los profesionales de la adaptacion
y los responsables politicos tiene por objeto conducir a resultados concretos en cada fase
del ciclo de adaptacion, que se describen en la siguiente seccion. Al igual que la adaptacion,
la adopcion de un enfoque intersectorial es un proceso continuo que requiere atencion y
esfuerzo a lo largo de todo el ciclo iterativo de adaptacion.
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Principios fundamentales

Los principios fundamentales se refieren a la intencion y el marco de la adaptacion. Como
se muestra en la figura 1, constituyen el nucleo del proceso, orientan todos los aspectos y
proporcionan la base para aplicar los principios del proceso.

Un enfoque interseccional de la adaptacion al cambio climatico comienza con la intencion
de centrarse en las personas en situaciones de alta vulnerabilidad, reconociendo que,
en la mayoria de los casos, se trata de personas marginadas por estructuras de desigualdad
que se entrecruzan. Esto implica que todos los actores involucrados han interiorizado la idea
de que la adaptacidn solo sera eficaz si se centra en la justicia y la equidad. La adaptacion
debe enmarcarse como sistémica, reconociendo que es necesario abordar las vulnerabilidades
estructurales para desarrollar de manera sostenible y equitativa la resiliencia ante los riesgos
climaticos. Las personas marginadas de manera interseccional deben posicionarse como
sujetos de derechos, haciendo hincapié en su agencia, no solo en su vulnerabilidad. Por lo
tanto, los enfoques interseccionales de la adaptacion se basan en las capacidades existentes y
las refuerzan, ademas de promover la accidén colectiva. Esto exige centrarse en el poder, en
términos de comprender como influye en la vulnerabilidad al cambio climatico, y la intencion
de romper las estructuras de poder perjudiciales que existen en los procesos de toma de
decisiones sobre la adaptacion.
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Figura 1. Principios para un enfoque interseccional del ciclo de adaptacidn iterativo
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Fuente: Autores (ciclo de adaptacién iterativo basado en United Nations Framework Convention on

Climate Change, 2022).

IISD.org 7


IISD.org

Explorando enfoques interseccionales para la adaptacion al cambio climdatico (.

Principios del proceso

Como se describe en la tabla 1, los principios del proceso son mas practicos y deben aplicarse
a lo largo de todo el ciclo de adaptacidn iterativo. La figura 1 muestra los puntos de entrada a
lo largo del ciclo de adaptacion para la aplicacion de estos principios.

Principios del proceso

Principio del
proceso Explicacion

Reflexion sobre la | Los actores involucrados reflexionan y comunican de manera

posicion transparente su propia posiciéon y cémo esta influye en su
participacion en el proceso, en términos de los sesgos, supuestos y
dindmicas de poder que pueden entrar en juego (Sultana, 2007; Yip,

2023).
Especifico al Los procesos se disefian con un sélido conocimiento del contexto,
contexto construido a través de investigaciones secundarias y la participacién

directa de los actores relevantes a diferentes niveles, y profundizado
alo largo del tiempo.

Los enfoques se centran en las intersecciones entre las
desigualdades que crean las desventajas mds significativas y son
mds relevantes para la adaptacién en el contexto particular.

Procesos Los procesos se construyen deliberadamente para ser inclusivos,

deliberados promover el didlogo y permitir la participacién significativa de
todos. Esto influye en las decisiones relativas a la recopilaciéon y el
andlisis de datos, la estructura y la facilitacion de los debates y los
participantes en el proceso, entre otros aspectos.

Aprendizaje e El aprendizaje —incluido el aprendizaje a partir de errores y fracasos—
iteracion se fomenta e interioriza de forma intencionada mediante un
enfoque iterativo, respaldado por una prdctica reflexiva que valora
los diferentes tipos de conocimiento. Todos los implicados aceptan
la complejidad de la interseccionalidad, con la comprension de que
probablemente no lo conseguiremos de inmediato.

Accesibilidad, Los espacios de participacion son accesibles para las personas con
inclusion y discapacidad y otras personas que puedan enfrentarse a barreras
consentimiento para participar. El lenguaje utilizado es pertinente y comprensible, y

los métodos son tan complejos como sea necesario para lograr un
enfoque interseccional. Toda participacion respeta los procesos de
toma de decisiones y las estructuras de representacion existentes
y, cuando procede, se basa en el consentimiento libre, previo e
informado (United Nations, 2007). Se han establecido salvaguardias
para proteger a las personas en situaciones de alta vulnerabilidad.

Participaciony Los procesos hacen hincapié en la participacion y la coproduccién, no
coproduccion en la consulta o la extraccién. Se valora la diversidad de experiencias

y conocimientos, y se establece la propiedad y la rendicion de
cuentas compartidas.

Fuente: Autores.
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La figura 1 muestra lo que pretendemos conseguir al aplicar enfoques intersectoriales a

lo largo del ciclo de adaptacion iterativo, que consta de cuatro fases principales (United
Nations Framework Convention on Climate Change, 2022, 2023). Para lograrlo, es necesario
un compromiso continuo con los principios fundamentales, junto con la aplicacion de los
principios del proceso a lo largo de todo el ciclo. En términos practicos, esto implica acciones
deliberadas en cada fase, tal y como se describe en las siguientes secciones. Es importante
sefialar que estas fases no son tan lineales como pueden parecer en la figura 1; en realidad,
las diferentes actividades dentro de las fases se producen simultaneamente; por ejemplo,
durante la fase de planificacion se puede llevar a cabo una evaluacion mas detallada de los
riesgos climaticos para informar sobre el desarrollo de medidas de adaptacion especificas, y
las actividades de MEL se producen a lo largo de todo el ciclo (NAP Global Network, 2023).
Aunque presentamos un enfoque practico, no deben subestimarse los retos asociados a la
aplicacion de estos principios, especialmente en situaciones en las que el tiempo y los recursos
son limitados.

Evaluacion del impacto, la vulnerabilidad y el riesgo

Durante esta etapa, la atencion se centra en comprender los riesgos que el cambio climatico
supone para los sistemas humanos y ecoldgicos. Segun el IPCC, el grado de riesgo

depende de la interaccion de los peligros climaticos con la exposicion de las personas, los
ecosistemas, las infraestructuras y otros activos, asi como con la vulnerabilidad, en términos
de susceptibilidad al dafio y limitaciones en la capacidad de adaptacion. También puede verse
influido por las respuestas al cambio climatico (IPCC, 2022). Por lo tanto, la evaluacion

de los riesgos requiere un enfoque integrado que tenga en cuenta los impactos actuales y
previstos del cambio climatico, como estos influyen en los peligros, qué elementos de los
sistemas humanos y ecologicos estan expuestos a estos peligros y donde se encuentran las
vulnerabilidades. La interseccionalidad es relevante para la evaluacion tanto de la exposicion
como de la vulnerabilidad; por ejemplo, las personas que estan marginadas de manera
interseccional pueden vivir en zonas mas propensas a los peligros o carecer de acceso a
servicios que aumentarian su capacidad de adaptacion. También pueden beneficiarse menos
de los esfuerzos de adaptacion y mitigacion (o sufrir sus efectos negativos).

Las evaluaciones interseccionales de los riesgos climaticos sientan las bases para integrar
enfoques interseccionales en los procesos de planificacion de la adaptacion. Ayudan a
identificar quiénes son los mas expuestos a los efectos del cambio climatico, como las
desigualdades estructurales influyen en la exposicion y agravan la vulnerabilidad, y cémo las
respuestas de adaptacion pueden reforzar (o perturbar) las estructuras de desigualdad. Esta
comprension puede indicar el camino hacia vias de adaptacion que aumenten la resiliencia de
las personas marginadas interseccionalmente ante los efectos del cambio climatico.

Un enfoque interseccional de la evaluacidén de riesgos comienza con procesos participativos
de recopilacion de datos, que incluyen una variedad de métodos y fuentes que proporcionan
informacion sobre las dinamicas de poder y las estructuras de desigualdad. Los equipos
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que dirigen estos procesos deben reflexionar sobre su propia posicion en relacidon con los
participantes e incorporar esta comprension al proceso de participacion, esforzandose por
evitar sesgos y corregir los desequilibrios de poder. En el caso de los actores que quiza no
hayan participado anteriormente en la adaptacion al cambio climatico, puede ser necesario
reforzar previamente sus conocimientos sobre el cambio climatico y su relacién con sus
prioridades, a fin de permitir una participacion significativa. Esto se ve reforzado por métodos
de facilitacion que permiten que se escuchen todas las voces. Estas evaluaciones deben basarse
en datos desglosados y en los conocimientos indigenas y locales, combinados con la mejor
ciencia climatica disponible. Es importante destacar que los datos deben analizarse de manera
interseccional, proporcionando informacién sobre las formas tnicas en que las estructuras y
categorias de desigualdad interactiian para exacerbar la vulnerabilidad al cambio climatico. La
evaluacion debe completarse con la participacion de las personas afectadas y/u organizaciones
lideradas por grupos marginados y que defienden sus intereses (en adelante, organizaciones
de equidad), garantizando la apropiacion de los datos y el analisis por parte de estos grupos.

© Evaluacién interseccional del riesgo climatico centrada en las
estructuras de desigualdad

Planificacién

La fase de planificacion implica la identificacion y priorizacion de medidas de adaptacion que
aborden los riesgos identificados. Las medidas pueden identificarse para sectores, regiones
y/o comunidades especificas. La priorizacion se realiza generalmente mediante un proceso

de analisis multicriterio, que puede tener en cuenta factores como la urgencia, el costo,

la viabilidad técnica y social, y el impacto potencial en las poblaciones y los ecosistemas
vulnerables, entre otros (Chaudhury et al., 2016;Van Ierland et al., 2013; Watkiss y Dynzynski,
2013). Se determinan las funciones y responsabilidades para la implementacion de las
prioridades de adaptacion, se calcula el costo de las medidas y se desarrollan estrategias

de implementacion. A menudo, la etapa de planificacién también implica la inversion en
factores que facilitan la implementacién de medidas de adaptacidén, como la participacion de
los actores relevantes, el establecimiento de acuerdos institucionales y el fortalecimiento de
capacidades. En ultima instancia, el objetivo de la fase de planificacion es integrar el cambio
climatico en la toma de decisiones y la elaboracidén de presupuestos (Hammill et al., 2019).

Los procesos de planificacion participativa en los que intervienen diversos actores suelen ser
una buena practica para la adaptacion; los enfoques intersectoriales requieren la participacion
intencionada de las organizaciones que defienden la equidad y de las personas afectadas.

Las metodologias de planificaciéon deben equilibrar el poder en un proceso en el que se
valoren todas las experiencias y perspectivas, y se haga hincapié en la capacidad de accion

de las personas que sufren discriminacion. Deben priorizarse las medidas de adaptacion

que aborden las estructuras de desigualdad y tengan por objeto mejorar los resultados para
las personas en situaciones de alta vulnerabilidad, reconociendo que los recursos para la
adaptacion deben destinarse a donde mas se necesitan. Esto puede requerir una ponderacidén
de los criterios relacionados con la vulnerabilidad social en los procesos de evaluacion
multicriterio, y/o agrupar las medidas de adaptacion que responden a diferentes necesidades,
dando prioridad a aquellas que beneficien a las personas marginadas de manera interseccional,
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sabiendo que esta estrategia también beneficiara en ultima instancia a las personas menos
vulnerables (Crenshaw, 1989).

© Planes de adaptacién que abordan las desigualdades estructurales
interseccionales y dan prioridad a la equidad en los resultados

Implementacién

Durante la fase de implementacion, se asignan recursos humanos, técnicos y financieros
para la implementacidon de las medidas de adaptacidn prioritarias. LLa transicion a la
implementacion suele implicar un proceso de emparejamiento entre las prioridades de
adaptacion y las fuentes e instrumentos financieros para poner en marcha los recursos
adecuados. Se realizan inversiones en adaptacidén que incluyen medidas «duras», como el
desarrollo de infraestructuras resistentes al clima y el despliegue de tecnologias que abordan
los riesgos climaticos. Las medidas «blandas» también son importantes, especialmente
cuando implican inversiones que mejoran los sistemas y las capacidades de adaptacion,
fortalecen las redes sociales y las redes de seguridad, y abordan los factores que determinan
la vulnerabilidad. La implementacién de las medidas de adaptacion es posible gracias a

un liderazgo sélido, la participacion intencionada de los diferentes actores involucrados y
afectados por la implementacion, y la disponibilidad de financiacion para la implementacion,
entre otros factores (NAP Global Network, 2023).

Un enfoque intersectorial en la implementacion requiere una serie de estrategias diferentes.
En primer lugar, las medidas de adaptacion dirigidas a las personas y comunidades que corren
mayor riesgo deben contar con los recursos humanos, financieros y de otro tipo necesarios
para ser eficaces. Al mismo tiempo, todas las medidas de adaptacion deben abordarse
teniendo en cuenta como se pueden maximizar los beneficios para las personas altamente
vulnerables y evitar dafios. El consentimiento libre, previo e informado es esencial para las
personas afectadas por cualquiera de las medidas propuestas, a fin de garantizar que tengan

la oportunidad de comprender las implicaciones y plantear sus inquietudes antes de que

se lleve a cabo la implementacion. La proteccién también es esencial cuando se involucra a
personas en situaciones de vulnerabilidad en las medidas de adaptacidn, a fin de garantizar su
seguridad y dignidad. Ademas, para garantizar la participacion equitativa y los beneficios de
la implementacion de las medidas de adaptacion, puede ser necesario invertir en actividades
que faciliten el proceso, como formacion especializada, cuidado de nifios o ancianos, o ayudas
para la accesibilidad. Para garantizar la sostenibilidad de las inversiones en el fomento de

la resiliencia, es fundamental contar con una financiacion predecible y a largo plazo que
fortalezca las organizaciones que promueven la equidad.

© Oportunidades y resultados equitativos de la implementacién de
medidas de adaptacién para personas marginadas de manera
interseccional

Monitoreo, evaluacién y aprendizaje

Esta fase consiste en monitorear los avances en la aplicacion de las medidas de adaptacion
y evaluar el rendimiento de las medidas de adaptacién aplicadas, en términos de eficacia,
equidad y sostenibilidad, entre otros criterios. También consiste en recopilar los conocimientos
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adquiridos gracias a los esfuerzos de adaptacidon para mejorar el rendimiento a lo largo del
tiempo. El monitoreo, evaluacion y aprendizaje de la adaptacion se apoya en sistemas que
incluyen la recopilacion y el analisis de datos, la documentacion y los esfuerzos intencionados
para recopilar conocimientos. Un MEL eficaz promueve la transparencia, la rendicion de
cuentas y la mejora continua de los esfuerzos de adaptacion (Beauchamp et al., 2024).

Aunque no es exclusivo del enfoque interseccional, uno de los puntos de partida mas
importantes del MEL es centrar la rendicion de cuentas en las personas, no en los
financiadores. Con demasiada frecuencia, las iniciativas de adaptacion se centran en cumplir
los objetivos establecidos por actores que no estan familiarizados con el contexto y que
pueden dar prioridad a métricas cuantitativas a corto plazo en lugar de métodos orientados
a los resultados que puedan captar los matices y el cambio sistémico. Rara vez se realiza un
seguimiento de quienes no se benefician de la adaptacion. Un enfoque interseccional en esta
fase implica métodos participativos que capturen la diversidad e involucren a las personas
afectadas y/o a las organizaciones de equidad. Los datos deben desglosarse para captar las
diferencias entre los grupos sociales, y el analisis debe centrarse en las intersecciones de

las desigualdades. E1l MEL debe evaluar los cambios en la resiliencia de las personas y las
comunidades en situaciones de alta vulnerabilidad, captando los fracasos y los impactos
negativos no deseados, asi como los éxitos. Esto permite evaluar la equidad en los resultados
de la adaptacion, asi como aprender sobre los enfoques interseccionales.

© Seguimiento de los avances en los enfoques interseccionales y
llegada a las personas en situaciones de vulnerabilidad

Los principios descritos en este documento de trabajo proporcionan un punto de partida
para aplicar enfoques interseccionales a lo largo del ciclo de adaptacion iterativo. Intentan
abordar la cuestion de qué se necesita para un enfoque interseccional, basandose en los
principios ya establecidos para la adaptacion inclusiva, que, aunque importantes, pueden no
lograr identificar y abordar las estructuras interseccionales de desigualdad que exacerban

la vulnerabilidad al cambio climatico. Introduce un conjunto de practicas que, en nuestra
opinion, comenzaran a abordar la complejidad de la interseccionalidad, al tiempo que
refuerzan la solidaridad entre las organizaciones que defienden la equidad y crean procesos
politicos mas eficaces.

Quedan preguntas sobre como se pueden analizar los datos desglosados de una manera
verdaderamente interseccional y cdmo se pueden identificar vias de adaptacioén para responder
a las evaluaciones interseccionales de los riesgos climaticos. Existen retos inherentes a la

hora de trabajar en pro de procesos que igualen el poder y garanticen al mismo tiempo

que los procesos de adaptacion sean cientificamente solidos, ya que esto requiere integrar
diferentes conocimientos que no siempre estan en consonancia. Ademas, las medidas de
adaptacion que abordan las vulnerabilidades estructurales suelen ser mas dificiles de financiar,
mas complicadas de implementar y mas dificiles de monitorear y evaluar que aquellas con
resultados mas tangibles de forma inmediata (por ejemplo, una inversion en infraestructuras
resistentes al clima o soluciones basadas en la naturaleza para la adaptaciéon). En resumen,
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tomar la teoria de la interseccionalidad y aplicarla a la practica de la adaptacién sera un
proceso de aprendizaje e iteracion continuos, pero estos esfuerzos sin duda daran sus frutos en
términos de una adaptacion mas justa y eficaz al cambio climatico.
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